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はじめに 
 

 新型コロナウイルス感染症の状況を見るたびに心が痛む日々が続いていますが、皆様、お元気でいらっし

ゃいますか。２０２０年度も新型コロナウイルス感染症に翻弄された一年間でした。今も思うように、いつ

も通りの歩みができていないことにジレンマを覚えながらも、精一杯のアイディアを駆使しながら夫々の歩

みを続けております。 

 

 大宮保育園、小規模保育こひつじほーむ、留守家庭児童健全育成事業ひまわり学級\等子ども対象の施設

は、緊急事態宣言時もできうる限り門戸を開き、保護者の皆様にご協力をいただきながら、働く親等の援助

を続けました。子どもたちが楽しみにしていた運動会、クリスマス会、その他のプログラムも時間短縮、内

容変更、感染予防に取り組みながら実施することが叶いました。 

 

 シャロン千里は高齢者施設としての気遣いは並大抵のことではなく、細心の注意を払いながら、入館制限、

アルコール消毒、検温、アクリル板や空間除菌脱臭機の設置等々、職員一丸となって取り組みました。しか

し、地域に開かれた施設シャロン千里として取り組んできたはずが、外部からの参加や交流プログラムは全

て中止となり、あるべき姿を発揮できなかったことがとても残念でした。 

 

コロナ禍の中でこそ地域とのネットワークを深め、連携しつつ高齢者の介護予防啓発と子育て支援に力を

注いでいきたいと願っています。皆様の祈りとご支援によって支えられていますことを深く感謝申し上げま

すと共にどうぞこれからもよろしくお願いいたします。 

理事長  朝川 晃子 

 

 

事 業 報 告 

 

Ⅰ 会議の開催状況等 

 

１． 理事・監事・評議員 

第２２期 理事会 ＜任期：２０１９年６月１０日～２０２１年６月定時評議員会＞ 

理事長  朝川晃子 

理 事  井上隆晶、植木知子（業務執行理事）、川﨑一代、坂上信子（常務理事・業務執行理事）、 

鹿野幸枝、堀河昌子、宮﨑 祐（業務執行理事）、松岡美智代（業務執行理事） 

監 事  太田麗子、中山羊奈 

 

第１１期 評議員会 ＜任期：２０１７年４月１日～２０２１年６月定時評議員会＞ 

評議員  石橋保子、上田由美子、大岡眞知子、大杉美耶子、北浦博子、田中真砂子、辻 加代、 

所 佳子、広瀬圭子、本田芳子、渡邉知子 

林 陽子（～２０２０年３月３１日）、横内いづみ（２０２０年４月１日～） 

 

２．会議の開催状況 

理事会、評議員会の開催状況は以下の通り。また、理事会のもとに人事・経営委員会を設置し、法人全

体および各施設の運営、職員採用について協議し、理事会に具申を行った。 
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（１）理事会  

 第１回（第２２期第５回） 

 ５月２７日 於：法人本部 

       出席：９人 陪席：監事２人 

  主な議案  ①２０１９年度事業報告 

        ②２０１９年度決算報告 

        ③監事監査報告 

        ④２０２０年度各委員会等担当者について 

        ⑤評議員選任・解任委員会報告 

        ⑥評議員会について 

 

 第２回（第２２期第６回） 

  １０月３０日 於：大阪ＹＷＣＡウイスタリア（大宮保育園分園２階） 

出席：９人 陪席：監事２人 

  主な議案  ①２０２０年度上半期収支会計報告 

②大阪ＹＷＣＡウイスタリア利用について 

③コロナ禍におけるシャロン千里の施設利用について 

 
第３回（第２２期第７回） 

  ２０２１年１月２０日 於：シャロン千里 

 出席：９人 陪席：監事２人 

  主な議案  ①２０２０年４月～１２月収支会計報告 

        ②２０２０年度補正予算について 

        ③大阪ＹＷＣＡウイスタリア利用について 

④大宮保育園、こひつじほーむ 

「大阪市保育士宿舎借り上げ支援事業に関する内規」について 

        ⑤評議員会について 

 

第４回（第２２期第８回） 

３月１７日 於：法人本部 

 出席：９人 陪席：監事１人 

  主な議案  ①２０２０年４月～２０２０年２月収支会計報告 

        ②２０２１年度事業計画について 

        ③２０２１年度予算について 

        ④役員及び評議員改選について 

        ⑤評議員会について 

 

（２）評議員会 

第1 回（第１１期第７回） ※評議員会決議の省略を実施 

 主な議案  ①２０１９年度事業報告 

       ②２０１９年度決算書類及び財産目録報告 

       ③監事監査報告 

        ④２０２０年度各委員会等担当者について 
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  決議事項の提案をした理事  理事長 朝川晃子 

  評議員会の決議があったとみなされた日  ６月１０日 

  決議に加わることのできる評議員数  １２人 

 

第２回（第１１期第８回）  

  ３月２９日 於：シャロン千里 

 出席：１０人  欠席：２人 

 陪席：監事１人、理事長、業務執行理事３人 

主な議案  ①２０２０年４月～２０２１年２月会計報告 

      ②２０２０年度補正予算について 

        ③２０２１年度事業計画について 

        ④２０２１年度予算について 

         

（３）人事・経営委員会 

 委員長  朝川晃子（理事長） 

 委 員  井上隆晶（理事）、坂上信子（理事）、鹿野幸枝（理事）、中山羊奈（監事） 

植木知子（理事、こひつじほーむ・園長）、松岡美智代（理事、シャロン千里・施設長） 

宮崎 祐（理事、大宮保育園・園長） 

 

第１回  ２０２１年３月１７日  出席：８人 

主な議案  ①２０２１年度人事体制について 

 

（４）評議員選任・解任委員会 

 委 員  中山羊奈（監事）、坂田阿都子（事務局員）、平井佐津紀（事務局員） 

      秋山佳子（外部委員）、瀧本政子（外部委員） 

 

 ・議案がないため開催せず。 

 

（５）第三者委員 

 任 期  ２０２１年６月1日～２０２２年５月３１日 

 委 員  大宮保育園・こひつじほーむ  林 尚俊 

      シャロン千里         大岡真知子・辻 加代 

 

 

 

 

Ⅱ 大宮保育園 

 
保育理念 

キリスト教の精神に基づいた保育の中で乳幼児の育成に励み、ひとりひとりの子どもが未来社会の良き担い手

となるようにはぐくみ育てる。 
 

２０２１年３月末現在、在園児は本園・分園で１５０名。職員は４１名（園長１名、保育士２８名、調理

員７名、事務員２名、看護師１名、保育補助２名）。 

年間保育目標は「こころが満たされる」とし、子どもたちが愛されていると感じ、その子らしくのびのび
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と過ごせるよう、保育園が安心できる居場所であるよう心を込めて保育にあたろうと話しました。新型コロ

ナウイルス感染症拡大防止のため、朝・夕の集まりで対面とならない並び方にし、給食、午睡時はこれまで

より間隔をとり、給食は静かに食べ、おもちゃの材質、取り換えるタイミングに気を付けるなど、日々の保

育・生活で配慮をしました。また行事では、バスでの遠出や宿泊は避け、中止としたものもありましたが、

子どもたちの体験が乏しくならないよう皆でアイデアを出し合いました。今までのやり方にこだわらず、い

ろいろな選択肢があるという気づきにもつながりました。職員会議は議題を絞り、時間を短くするなど、工

夫しました。 

４、５月の緊急事態宣言後、近隣への配慮から散歩を控えた時期もありましたが、夏はむしろ暑さのため

外に出ることが難しくなりました。水遊び、プール遊びは、密を避けつつ行いましたが、暑さのあまり短時

間で切り上げる日も多くありました。年度初めの緊急事態宣言時は家庭保育協力の呼びかけにより、９割近

くの園児が家庭で過ごした時期もあり、保育園では３～５歳児の主・副食費を日割り計算の対応をしました。 

恒例行事の夕涼み会は５歳児主体のおまつりごっことして行い、運動会は３～５歳児のみで、プログラム

を絞って短時間で開催し保護者にも好評でした。クリスマスは、５歳児降誕劇を入場の人数制限をしつつ保

護者に見ていただき、各クラス・ホームでクリスマス会を行いました。年長児のお泊り保育は中止し、心に

残る思い出をと全職員が関わり、土曜日の午後から晩ごはん過ぎまでを園で過ごすお楽しみ会を行いました。 

小学校との接続について、年度末に１回だけ、大宮小学校との会議を持つことができ、コロナ禍の中での

園生活、学校生活の様子を短時間でやり取りしました。就学に向けてイメージが持てるよう、５歳児が校舎

の中を見に行かせてもらうこともできました。 

紙おむつ・布おむつの選択制を始めた年でしたが、進級児では布おむつ、新入園児では紙おむつを選ぶ家

庭が多くなりました。快・不快の感覚を育てていく声かけや、排尿・排便の感覚をつかめるような見守りを、

かわらず丁寧に行っていきたいと思います。災害時の備蓄食について給食室が中心となり整備を進めました。 

新型コロナウイルス感染症予防に重々気を付けていましたが、３月に職員で陽性者が出たため、２日間臨

時休園となりました。卒園式は日程を変更して行いました。今年度は集う形での保護者懇談を持つことがで

きませんでした。コロナ収束まではまだ時間がかかりそうですが、今年度の学びを次年度に生かし、よりよ

い保育、また保護者や職員間のコミュニケーションにつなげていきたいです。      

園 長  宮﨑  祐 

 

１． 一年間のあゆみ 

１） 年間行事の取り組み 

２０２０年度の保育目標   こころが満たされる 
 

４月 

・第43回入園式（年齢ごとに分散して実施） 
・進級お祝い会（各保育室にて） 
・卒園児へアルバム郵送  

１０月 

・第43回うんどう会（3～5歳児／大宮小学校運 
動場） 

・遠足（3～5歳児/城北公園） 
・歯科、耳鼻科健診 

５月 ・園庭で田植え体験（5歳児クラス） １１月 

・収穫感謝祭 
・ふれあい動物村 
・防犯教室（5歳児） 
・保育参観日（9日～13日） 

６月 
・花の日 
・内科健診・耳鼻科健診・歯科健診 

１２月 
・5歳児降誕劇（太子橋小学校） 
・クリスマス会（各年齢クラス・幼児ホーム） 

７月 

・プール開き 
・おまつりごっこ 
・５歳児おたのしみ会 
・内科健診 

1月 
・内科健診 

・伝統芸能「若駒」鑑賞（本園） 

８月 ・プール閉い ２月 
・節分（豆まき） 
・みそ作り（4歳） 
・5歳児おでかけ（千里中央公園） 
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９月 

 

３月 

・お別れ遠足（3～5歳児/万博公園） 
・お別れ会  ・入園説明会 
・第43回卒園式 
・終了式（各幼児ホームで実施） 

新型コロナウイルス感染症対応のため、外部との交流プログラム、宿泊を伴うプログラム、バスを利用し

た園外保育、保護者懇談会は中止した。 

 
２）その他の取り組み 

行 事 名 年齢 回数 園児数 職員数 保護者数・他 計 

誕生日会 3～5歳 12 866 99 0 965 

ラグビー 
4歳 13 360 32 コーチ13 405 

5歳 15 407 34 
コーチ15、保護者44 

カメラマン1 
501 

「絵本の会あさひ」による読み聞かせ  新型コロナウイルス感染症対応のため実施なし 

アウトリーチング 新型コロナウイルス感染症対応のため実施なし 

避難訓練 
0～5歳 

一時保育 

10 

3 

1,073 

3 

251 

3 

計   2 

保護者 1 実習生 1 

1,332 

防犯訓練（園内） 0～5歳 1 108 31 0 139 

 
３）事故対応・苦情解決 

７月に事故対応・苦情解決委員会を開催、各ケースをふりかえった。事故、怪我後の保険申請について園

の対応について話し合った。新型コロナウイルス感染症に関する対応での人権への配慮について改めて確認

した。保護者からの苦情対応について、日ごろの丁寧なコミュニケーションを心がけたい。 

 

４）職員会議 

参加人数の制限、書面で回覧など工夫した。日常の保育や行事について少人数でこまめに打合せを行った。 

  全職員会議
（土曜） 

職員会議
（昼） 

園長、主・副主任、  
事務長等会議 

リーダー会議 幼児会議 乳児会議 給食会議 

回 数 6 24 10 5 19 6 8 

延人数 145 166 74 74 100 36 92 

 

５）嘱託医による健診   内科健診年２回・歯科健診年１回・耳鼻科健診年１回  
例年６月に行っていたが、感染拡大状況を見ながら時期を延期し、内科健診は７月、歯科・耳鼻科

健診は１０月に行った。 
 
６）保育所地域活動事業 

（１）地域・世代間交流 

例年、世代間交流プログラムとして、同法人のシャロン千里ケアハウスの高齢者との交わりや、大阪工

業大学「城北祭」に招かれ参加していたが、新型コロナウイルス感染症対応のため実施しなかった。また、

異年齢児との交流としての卒園した 1 年生との交流会やお泊り会、思斉支援学校との交流プログラムも、

同様の理由で中止した。 

 

（２）地域子育て支援  

子育てひろば「のびのび」は新型コロナウイルス感染症対応で、不特定多数の人が集まる場を主催する

ことを避け実施しなかった。 
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２．保育状況 

１）月別保育状況（在園児） 

     
2020年 2021年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

前月末日在籍人員 150 149 149 149 149 149 149 149 149 151 150 150 

前月末日退所人員 33 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

当月初日在籍人員 117 149 149 149 149 149 149 149 149 150 150 150 

当月初日入所人員 32 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

当月中入所人員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

当月中退所人員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

当月末日在籍人員 149 149 149 149 149 149 149 149 151 150 150 150 

保育日数 24 23 26 25 21 24 27 23 24 22 22 24 

延べ出席日数 1168 1039 2856 2833 2310 2786 3173 2739 2880 2474 2417 2954 

延べ欠席日数 2408 2368 1017 892 838 790 850 688 744 826 883 646 

一人平均出席日数 8 7 19 19 16 19 21 19 19 16 16 19 

 

２）年齢別在籍人数（当月初日）  

    
2020年 2021年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

０歳児 9 9 9 9 9 9 9 9 11 11 11 11 

１歳児 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

２歳児 28 28 28 28 28 28 28 28 28 27 27 27 

３歳児 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

４歳児 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

５歳児 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 

計 149 149 149 149 149 149 149 149 151 150 150 150 

 

３）一時保育事業状況 

      
2020年 2021年 計 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

実施日数 0 0 0 2 0 2 10 10 10 6 10 14 64 

利用人員 0 0 0 1 0 2 4 6 5 3 5 8 34 

延日数 0 0 0 2 0 2 10 15 12 6 12 21 80 

 

 

４）延長保育事業状況（午後６時から午後7 時まで） 

      
2020年 2021年 計 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

30分 登録児童数 8 3 6 7 7 6 6 8 9 9 9 10 88 

延長 一日平均児童数 4 3 5 6 4 6 7 6 7 7 8 8 71 

60分 登録児童数 13 7 15 17 17 19 17 18 18 17 17 18 193 

延長 一日平均児童数 4 2 7 10 7 8 8 9 9 7 8 9 88 
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登録児童数計 21 10 21 24 24 25 23 26 27 26 26 28 281 

一日平均児童数計 8 5 12 16 11 14 15 15 16 14 16 17 159 

 
３．研修 

 
４．園内研修会 （主催・場所：大宮保育園） 

職員が密となることを避け、午前・午後に分けて2つの研修を行い、希望する方を受講してもらった。初め

ての人は救命講習を受講した。 

内  容 月/日 出席者 

園内研修①「わらべうた・絵本を楽しむ」 

講師：田尻美知 
11/14 職員20名 

園内研修②「普通救命講習」 11/14 職員12名 

 
５．出 張 

内     容 日 出席者 主催/場所 

旭
区
・
地
域
関
連 

森小路教会訪問・挨拶 6/17 宮﨑、井上（理事） 森小路教会 

旭区園長会 8/7 宮﨑 私保連・旭区/大阪市保育・幼児教育ｾﾝﾀｰ 

旭区保健福祉センター訪問 9/23 宮崎 旭区役所 

都島児童センター訪問 9/25 坂田・宮﨑 都島児童センター 

2021年度一斉入所説明会 10/1 宮﨑、福田 旭区/旭区役所 

あさひ安心子育てネットワーク 10/2 宮﨑 旭区/旭区民センター 

私
保
連 

就職フェア 9/12 乾・宮崎 大阪市私立保育連盟/ﾊｰﾋﾞｽ大阪 

子育て支援研修運営補助 10/16 宮﨑 私保連/西成区民センター 

北ブロック会 11/9 宮﨑 私保連/たかつガーデン 

私保連研修部手伝い 11/12 宮﨑 私保連/天王寺区民センター 

内容 月/日 出席者 主催/場所 

施
設
長
研
修 

学校における新型コロナウイルス感染症に 

関する衛生管理マニュアル説明会 
8/26 西尾・宮﨑 日本学校保健会／オンライン 

コロナ禍における保育施設の危機管理 3/10 宮﨑 私保連/福島区民センター 

現
任
研
修 

保育要録研修 10/20 前川 私保連/東成区民センター 

第3回食育研修 11/19 宮本 私保連/天王寺区民センター 

公私幼保合同研修 講座「わらべうた」 12/14 田端 大阪市/大阪市保育・幼児教育センター  

中

堅

職

員

研

修 

子育て支援研修 10/16 宅和 私保連/西成区民センター 

第4回保育実践研修 11/9 柿本 私保連/港区民センター 

第5回相談援助研修 11/10 廣田 私保連/東成区民センター 

第4回子育て支援研修 11/12 宅和 私保連/天王寺区民センター 

大阪府保育所等の事故防止研修 第3部 11/18 塩見 大阪府/日本赤十字社大阪府支部 

第2回安全管理研修 11/18 吉田 私保連/福島区民センター 

公私幼保合同研修         

特別支援教育・障がい児保育研修会 
11/24 小谷 大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 

大阪府保育所等の事故防止研修 第1部 
11/4 中山 

大阪府/オンライン 
11/10 小野 
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法
人 

法人監査 5/27 宮﨑 大阪ｷﾘｽﾄ教女子青年福祉会/大阪ＹＷＣＡ 

法人理事会 4回 宮﨑 
大阪ｷﾘｽﾄ教女子青年福祉会/大阪ＹＷＣＡ 

 大阪ＹＷＣＡウイスタリア、シャロン千里 

法人役員による面談 2/9 坂田・福田 大阪ｷﾘｽﾄ教女子青年福祉会/ｳｨｽﾀﾘｱ 

そ
の
他 ㈱ジャクエツ展示会 11/11 宮﨑 (株)ジャクエツ／ジャクエツ大阪 

 

６．職 員 

園長 宮﨑祐 事務長 坂田阿都子 

主任 福田博子 副主任／フリー保育士  足達智美 

  副主任／クラス担任 塩見厚子、織田真理子、桜井妙子 

0 歳児担当 織田真里子・宅和梨沙（非常勤）・石井愛海（非常勤）・田邉理緒（11/1～非常勤） 

1 歳児担当 
小野優花・田端敦子 

中山裕史・宮本玲奈・中口朋香・宮崎佳奈恵（非常勤） 

2 歳児担当 塩見厚子・工藤彩・小林未沙（非常勤）・広田詠子・豊島真由・谷廣円（非常勤） 

叀
叇
わ
叫 

くもホーム 小谷忍・中島美香子 

叩
厵
わ
叫 

3 歳児担当 小谷忍・吉田彩・前川茉由 

にじホーム 柿本実弥子・島田幸代 4 歳児担当 中野麻衣・島田幸代 

ほしホーム 吉田彩・中野麻衣 5 歳児担当 桜井妙子・中島美香子 

ひかりホーム 桜井妙子・前川茉由 フリー 柿本実弥子（横割り時3 歳） 

一時保育 筒井りつ子（非常勤） 

フリー 宇治川知代 

看護師 西尾直子 

調理員 
乾翔子・市村真美子・飯田千沙希・大津実早美（非常勤）・上月陽子（非常勤） 

吉川ちひろ（1/18～非常勤）、前仲淑音（3/1～非常勤） 

事務室 濵本真由美（非常勤） 

保育補助 前田有香（4/1～7/15 非常勤）、蘒みゆき（非常勤）、入川葵（非常勤） 

合        計 41 名（3 月末） 

・上記に加え、大阪市シルバー人材センターより派遣受入れ（駐輪・駐車整理） 阪本浩・中島一男 

 

 

 

 

 

Ⅲ こひつじほーむ 

 
保育理念 

キリスト教の精神に基づいた保育の中で乳幼児の育成に励み、ひとりひとりの子どもが未来社会の良き担い手

となるようにはぐくみ育てる。 

 

 ２０２０年度は新型コロナウィルス感染症の拡大と共にスタートしました。少人数、短時間での入園式か

ら始まり、緊急事態宣言が発令されてから６月までは家庭保育の協力もあって登園児が少ない日が続きまし

た。職員も休みを取ったり、勤務時間を調整したりと体調管理に努め、日々の検温・体調記録は継続中です。

感染拡大防止のため、毎日の消毒作業を丁寧に行うほか、補助金を利用して保育室内や玩具等の光触媒コー
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ティングも行いました。 

行事では、保護者と一緒に楽しむおはなし会や夕涼み会、運動会、クリスマス会などを子ども達だけで行

うこととなりました。一つ一つの行事をこのコロナ禍の中で、子ども達がどのように楽しめるのかを職員間

で話し合うことで、行事の見直しをする良い機会にもなりました。 

 保護者同士の関係を築き、まわりの大人みんなで子ども達の育ちを見守りたい、という思いから始めた「こ

ひつじカフェ」と「パパ会」は残念ながら一度も実施できませんでした。保護者の方からは「またカフェで

みんなで話がしたいわ」とか「パパ達で集まって楽しみたい」などの声が聞かれました。できなくなったこ

とで保護者間の関係作りの大切さや、気持ちを共有できる癒しの場の良さを改めて感じました。この取り組

みは今後も続けていけるように新たな工夫をしていきたいと思っています。 

 緊張の続く日々でしたが、子ども達は毎日を元気に楽しく過ごすことができ、保護者、職員も共に元気に

過ごすことができてなによりの1年でした。 

園 長  植木 知子 

 

１．一年間のあゆみ 

１）年間行事の取り組み 

２０２０年度の保育目標  「こころが満たされる」 ～あんしんして のびのびと～ 

 

 ２０２０年度の初めから新型コロナウィルス感染症の拡大が始まり、行事も中止や縮小での実施となりま

したが、子ども達にとってどのような活動が大切なのかを考える良い機会にもなりました。保護者にとって

は保護者間、職員間での共有できる時間が短くなったので、おたよりを出す機会を増やし、日ごろの保育の

見える化に努めました。 

 

 

２）その他の取り組み 

 

３）事故対応・苦情解決 

２０２０年７月に事故対応・苦情解決委員会を大宮保育園と合同で実施しました。大きなケガはありませ

んでしたが、１・２歳児の転倒による打撲や友達とのやり取りの間での噛みつきが数件ありました。また、

４月 
第6回入園・進級お祝い会 

イースター（たまご探し） 
１０月 

誕生日会・歯科健診・耳鼻科健診 

ふれあい動物村・ハロウィン 

５月 
 

 
１１月 

園外保育（1.2 歳のみ）・焼き芋ごっこ（収穫

感謝祭）・お散歩限定保育参加・個人面談 

６月 誕生日会（4.5.6.月生まれ） １２月 個人面談・クリスマス会 

７月 
内科健診  お祭りごっこ（大宮保育園）お祭

りごっこ（こひつじ） 
１月 

伝統芸能「若駒」鑑賞・内科健診 

８月 誕生日会 ２月 節分・豆まき 

９月  ３月 第6回卒園お祝い・お別れ会（卒園式のみ） 

行 事 名 年齢 回数 園児数 職員数 保護者数・他 計 

おはなし会 0～2歳 中止     

こひつじカフェ 保護者 中止     

パパ会 保護者 中止     

避難訓練 0～2歳 12 122 82 
1月：伝言ダイヤルと引き渡し訓練に参
加  13名 

217 

防犯訓練 0～2歳 1 12 7 園児と職員のみで実施 19 
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打撲や止血の際の患部の応急処置に対するアドバイスを頂きその後実践しています。苦情はありませんでし

たが、今後も保護者とのコミュニケーションを密に取りながら問題解決に取り組んでいきたいと思います。 

 

４）職員会議  

 毎月第２土曜日を全職員会議とし、給食会議やその他の会議、大きな行事など大宮保育園と共有が必要な

議題がある場合は、大宮保育園の全体会や小会議に参加しました。 

 

 職員会議 

（こひつじほーむ） 

職員全体会議 

（大宮にて） 

行事打ち合わせ

会議（大宮） 

給食会議・アレルギ

ー検討会議（大宮） 

主任・リーダー

会議（大宮） 

回  数 9 2 5 9 4 

延べ人数 47 13 25 9 4 

 

５）嘱託医による健診   内科健診年２回・歯科健診１回・耳鼻科健診１回 

 

２．保育状況 

１）月別保育情況（在園児） 

  ４月から園児１２名でのスタートで、その後退園児が１人ありましたがすぐに１名の入園があり、年間 

 通して定員を満たして過ごすことができました。 

 

    年月 
2020年 2021年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

当月初日在籍人員 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

当月初日入所人員 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

前月末日退所人員 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

前月末日在籍人員 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

保育日数 25 23 26 25 24 24 27 23 24 23 22 26 

延べ出席日数 128 113 239 228 184 225 251 211 233 225 215 259 

延べ欠席日数 172 163 73 72 104 63 73 65 55 51 49 53 

一人平均出席日数 11 9 20 19 15 19 21 18 19 19 18 22 

 

２）年齢別在籍人数（当月初日）  

   年月 
2020年 2021年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

０歳児 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

１歳児 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

２歳児 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

計 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

 

３．研修会 

内   容 月/日 出席者 主催/場所 

現 

任 

研 

修 

乳児保育研修会 9/16 植木、西田 私保連/東成区民センター 他 

大阪府事故防止研修 11/18 靍田 大阪府/日本赤十字社大阪府支部 
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就学前児保健研修会 12/3 高木 大阪市/大阪府医師会館 

地域型保育事業研修会 12/16 田中 大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 

キ
勐
リ
ア 

ア
勏
プ
研

修 

保健衛生・安全対策 
11/10 

1/14 
高木 

私保連/武藤記念ホール 

たかつガーデン 

施
設
長 

研
修 

保育園の働き方改革（ウェブ研修） 7/14 
植木 

グレープシティ/こひつじほーむ 

コロナ禍における保育施設の危機管理 3/10 私保連/福島区民センター 

 

４．園内研修会 

内  容 月/日 講 師 出席者 主催／場所 

わらべうた・絵本を楽しむ 

～0.1.2歳とともに～ 
11/14 

大阪YWCA千里こど

も図書室田尻美知 
3名 

大宮保育園/同左 

 

救急救命講習Ⅲ（乳幼児） 11/14 旭消防署員6名 5名 大宮保育園/同左 

 

５．出  張 

 内  容 月/日 出席者 主催／場所 

旭 

区 

関 

連 

旭区園長会 8/7 

植木 

旭区園長会/大阪市保育・幼児教育センター 

令和3年度一斉入所受付面接 10/1 旭区/旭区役所 

あさひ子育て安心ネットワーク会議 10/2 旭区/旭区民センター 

感染症+何でも質問会 11/17 旭区両国保育所/同左      

私
保
連
関
係 

就職フェア 9/12 

植木 

私保連/ハービスホール 

地域型保育事業部会 10/28 私保連/たかつガーデン 

北ブロック会 11/9 3/25 私保連/たかつガーデン、大阪市保育・幼児教育 

私保連研修部全体会議 12/22 私保連/たかつガーデン 

研修部全体会議 3/18 私保連/大阪府社会福祉会館 

キ
保
同 

講演会「新型コロナウィルスと人権」 10/29 植木 
キリスト教保育所同盟/阿倍野教会（望之門保

育園） 

法
人
本
部 

監事監査 5/27 

植木 

大阪キリスト教女子青年福祉会/法人本部 

理事会 4回 大阪キリスト教女子青年福祉会/シャロン千

里・大宮保育園・分園ウィスタリア  評議員会 3/29 

その他 保育ＤＡＹ 1/25 植木 ハローワーク梅田/同左 

 

６．職  員 

園長：植木 知子    主任：靍田 喬    副主任：田中 恵美（非常勤） 

０歳児担当 （ひよこほーむ） 

高木 香 ・ 村上 惠子（非常勤）・ 西田 旭美（非常勤4～10月） 

松本 順子（非常勤9～10月）・ 川口 友美（非常勤10～2月） 

中村 記世香（非常勤3月～） 

1.2歳児担当 （はとほーむ） 靍田 喬 ・ 田中 恵美（非常勤）・ 澤田 真弓（非常勤4～7月）・岩田 梓（7月～） 

                                   2021年3月末現在 計 7 名 
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Ⅳ シャロン千里 

 

昨年は２０周年を迎えて新しいスタートの年でしたが、今年は年頭から新型コロナウイルスに翻弄されま

した。地域は高齢化率が上昇していますが、北千里地域の再開発計画が徐々に進んでおり、団地の建て替え

や隣接施設の取り壊しや大型マンションなどが次々と建設されています。シャロン千里も２０年経ち地域か

ら信頼され選ばれる施設に成長しました。 

ケアハウスは入館制限により入居者・職員とも制約された生活が続きました。デイサービスとヘルパース

テーションは一時利用控えもありましたが、感染予防に留意しサービスの提供を続けることができました。

ケアプランセンターや地域包括支援センターについては、新型コロナウイルス感染症による制約などで心身

共に低下し不安定になった方々からの相談が増え対応に追われました。留守家庭児童健全育成事業のひまわ

り学級は、子どもたちも制限を強いられながらも元気に過ごせるように消毒などを徹底し感染予防に留意し

て開室しました。入居者・利用者・職員共々感染者は出ずに何とか乗り越えることはできました。 

２０２１年度もワクチン接種が済むまでは気の抜けない緊張した日々が続くと思われますが、この1年の

教訓を基に新型コロナウイルス感染症の終息を願い今後につなげていきたいと思います。 

施設長 松岡 美智代 

 

《シャロン千里基本方針》   ・ 「いのちの尊厳」が守られるケアに力を注ぐ 

・ サービスの質の向上に努める 

・ 社会貢献事業に取り組む 

・ 経営の安定性をめざす 

 

１． ケアハウス（軽費老人ホーム） 

今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、入居者の皆様には体調管理やマスクの着用、消毒な

ど様々な対応をお願いした。皆様が高い意識を持ち行動してくださったおかげで、ここまで感染者が出ず無

事に過ごすことが出来た。外部のボランティアの協力を得て行っていたプログラムは中止となったが、入居

者の自主活動「いきいき百歳体操」は回数を増やして実施し、不要不急の外出を控えている入居者の皆様の

ＡＤＬの維持に役立てられている。 

 

（1）月別利用状況 

 2020 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2021 
1月 

 
2月 

 
3月 

月初数 40 42 41 40 39 39 41 43 42 41 44 44 

入居者 2 0 0 0 0 2 2 0 0 3 0 0 

退居者 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 

月末数 42 41 40 39 39 41 43 42 41 44 44 44 

男性 12 12 12 11 11 11 11 12 12 12 12 12 

女性 30 29 28 28 28 30 32 30 29 32 32 32 

退居理由：施設入居  3人、死亡  2人 計  5人 

 

（2）年齢構成 

 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～ 合計 平均年齢 

男性 0 0 0 1 4 4 3 12 85.7 

女性 0 1 1 3 10 11 6 32 84.5 

計 0 1 1 4 14 15 9 44 84.9 
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（3）介護認定状況 

 事業対象者 要支援１ 要支援２ 介護1 介護2 介護3 介護4 介護5 計 

男 性 3 2 2 2 0 0 0 0 9 

女 性 0 4 2 7 4 0 0 1 18 

計 3 6 4 9 4 0 0 1 27 

障害者手帳所持者数：肢体 7人（1級 3人、2級 2人、4級 2人）  

 

（4）介護保険利用状況        

 実利用者数 通所介護 訪問介護 福祉用具 訪問看護 訪問リハ 

利用者数 27 16 18 13 4 6 

 

（5）月別来館者数 

 2020 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2021 
1月 

 
2月 

 
3月 

計 217 255 275 275 238 282 340 271 239 323 339 391 

家 族 72 93 118 118 85 102 145 102 93 126 114 133 

友 人 0 1 0 0 0 4 1 0 0 0 1 0 

ボラ他 145 161 157 157 153 176 194 169 146 197 224 258 

 

（6）クラブ活動・ボランティア活動               ★大阪ＹＷＣＡ千里委員会共催プログラム 

集  会  名 回 数 入居者 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 地域他 職 員 計 

ほのぼのショップ 30 491 0 125 30 646 

清拭布作りボランティア★ 中止      

古切手整理ボランティア★ 3 5 19 0 0 24 

聖書を読む会★ 4 10 9 46 0 65 

サロン四季★ 3 7 2 8 0 17 

ぽかぽか体操 中止      

にこにこ体操 中止      

いきいき百歳体操 144 1473 0 0 0 1473 

唱歌と童謡を歌う会 中止      

小さな朗読会 中止      

おしゃべりルーム★ 中止      

同好会 フラダンスを楽しむ会 2 6 0 0 2 8 

 

（7）行事・集会   

集  会  名 回数又は月／日 入居者 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 地域他 職員 計 

お誕生会 4回 140 0 5 23 168 

健康相談日 14回 27 0 0 14 41 

インフルエンザ予防接種説明会 10/26 20 0 0 2 22 

インフルエンザワクチン予防接種 11/5 26 0 0 52 78 

ふれあいの会世話人会 12回 76 0 0 12 88 

夏のわくわく抽選会 8/17 35 0 0 5 40 

交流会（大宮保育園、千里聖愛保育ｾﾝﾀｰ） 中止      
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おたのしみポケネット（運動会） 11/2 33 0 0 5 38 

新年お楽しみ会 1/1 18 2 0 2 22 

コロナウィルス対応説明会 4/3 28 0 0 4 32 

食事についての意見交換会 2/22 19 0 0 6 25 

避難訓練 7/15,12/1 53 0 6 18 77 

 

（８）内部研修 

研 修 会 名 研修日 講師・指導者 職員 

事故対応研修 5/28,12/25 本間裕紀子 15 

高齢者の権利擁護 6/25 戸口基子 8 

緊急時対応について 7/30 本間裕紀子 8 

対人援助職として個人情報漏

洩しないための方法 

8/27 松岡美智代 8 

認知症研修 9/24 本間裕紀子 8 

苦情対応研修 10/29 本間裕紀子 8 

人権及び身体拘束防止・虐待防

止についての研修 

11/12 戸口基子 8 

新型コロナウイルス感染症の

感染者発生シュミレーション 

12/24 本間裕紀子 7 

身体拘束適正化研修 11/28 本間裕紀子 8 

法令順守 3/25 本間裕紀子 8 

 

２．介護保険事業 

（１）デイサービスセンター（通所介護事業・介護予防通所介護事業） 

新型コロナウィルス感染症の影響により外出自粛として自宅待機をされる利用者もみられ、利用者数の確

保が厳しい一年となった。上期終盤は営業日を週６日から週５日に変更した影響もなく安定してきたが、新

型コロナウイルス感染症の第２派・第３派の影響をうけて厳しい状況が続いた。 

来所されている利用者には感染予防のためにマスク着用と手洗いの強化を徹底した。サービス向上に合わ

せて意欲の向上と筋力維持を目的として機能訓練や体操レクリエーション、口腔体操などを楽しみながらで

きるように工夫しながら取り組んだ。 

 

➀ 月別利用状況 

 2020 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2021 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

登録者数 50 49 49 45 47 46 46 41 42 41 39 38 44 

1日平均 14.8 14.5 17.1 17.0 18.3 18.6 17.8 16.1 15.3 15.3 16.4 16.3 17 

週１回 15 15 13 13 14 12 12 10 12 12 11 11 13 

週２回 19 18 20 17 17 18 18 15 14 15 14 14 17 

週３回 11 11 11 10 8 8 8 9 9 8 7 7 9 

週４回 3 3 2 2 4 4 4 4 4 3 2 1 3 

週５回 2 2 2 3 4 4 4 3 3 3 5 5 3 

入  浴 167 160 190 211 173 198 212 166 159 153 156 163 176 

給  食 326 319 360 391 349 411 411 322 321 306 328 314 347 

内、特別食 47 51 40 34 30 41 36 26 27 29 44 40 37 
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送  迎 292 287 328 359 310 369 362 288 280 264 288 312 312 

 

② 介護認定状況 

 2020 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2021 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

延利用者数 326 319 360 391 348 411 411 322 321 306 328 359 350 

支援１ 2 3 10 9 8 8 7 4 0 0 0 0 6 

支援２ 25 20 19 20 19 19 24 21 18 24 23 27 22 

介護１ 169 145 166 177 166 203 181 157 167 156 161 183 169 

介護２ 102 118 143 168 139 157 179 121 117 108 108 116 131 

介護３ 9 10 9 3 0 0 3 8 8 8 8 9 6 

介護４ 13 14 7 7 11 16 9 4 4 0 0 6 8 

介護５ 6 9 6 7 5 8 8 7 7 10 24 18 10 

 

③  行事・集会 

集 会 名 集会日 参加者 

てくてく歩こう 252回 2600 

カレンダー作り 60回 463 

ヨガ教室 11回 193 

シャロン相撲 10回 163 

つるし飾り 10回 7 

夏まつり 5回 89 

たなばた週間 5回 86 

紅葉狩り 5回 79 

玉入れ・ボーリング 5回 78 

福笑い 5回 47 

ミニ書初め 5回 29 

お花見ドライブ 3回 47 

ひなまつり企画  福笑い 3回 45 

桃の会 2回 37 

創作教室 2回 44 

敬老のお祝いティパーティー 2回 40 

書道教室 2回 8 

ヴァイオリン演奏会 1回 20 

シャロン演奏会 1回 19 

オカリナ演奏会 1回 18 

クリスマス会 1回 18 

年忘れ会 1回 16 

公園散策 1回 13 

しょうぶ湯 1回 10 

避難訓練 1回 9 

映画鑑賞 1回 8 
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④ 内部研修 

研 修 会 名 研修日 講師・指導者 職員 

事故発生時の報告対応について 9/19 澤井勇貴 4 

高齢者虐待 11/21 石橋 淳 4 

認知症 11/21 稲垣利江子 5 

法令順守 3/18 石橋 淳 3 

 

（２）ヘルパーステーション（訪問介護事業・介護予防訪問介護事業） 

４月からサービス提供者が１名体制になり利用者定員４０名に変更となる。 

年度当初、要介護と予防の介護給付対比が平均７対３の割合だったが、身体介護のサービスを強化した結果、

年度半ばから対比が８対２となる。要介護の内訳においても年度当初は生活４対身体３が、１１月頃から生

活３.５対身体４.５に逆転し身体強化の成果が少しずつ数字に現れ始めた。 

 研修については、新型コロナ感染拡大防止のため４月、５月、１月と集合研修を中止とした。 

 

①  月別利用状況 

  2020 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2
0
2
1 
1月 

 
2月 

 
3月 

活動時間 310.8 294.5 307.3 300.8 295.3 319.1 329.3 341.9 326.8 307.2 268.8 322.1 

身体 104.3 95.2 83.1 73.9 91.2 108.1 108.8 153.1 149.5 125.6 97.9 134.9 

生活 125.8 123.8 142.2 142.3 127.1 140  150 125.8 117.3 119.6 110.8 122.2 

総合 80.8 75.5 82 84.5 77 71 69.8 63 60 62 60 65 

自費時間 2 8 8.5 4 3.5 9.5 8 4.5 5.5 7 2.5 7.5 

ヘルパー数 13 13 13 13 13 12 12 13 13 13 13 13 

実働回数 314 296 306 303 295 323 332 336 324 311 278 327 

月平均／活動時間 310.3時間（身体 110.5時間、生活 128.9時間、総合70.9 時間 ）自費5.9時間   

 

② ケース検討会  

回 数 ヘルパー数 職員数 

4回 8人 4人 

 

③ 内部研修会  

研修会名 月/日 講師・指導者 登録ﾍﾙﾊﾟｰ 職員 計 

法令遵守＆個人情報制度 6/20 松嶋博美 8 2 10 

感染症（新型コロナウィルスについて） 7/18 松嶋博美 8 2 10 

訪問介護としての新型コロナウィルス感染症対策 9/12 松嶋博美 8 1 9 

認知症ついて学ぶ（ﾕﾏﾆﾁｭｰﾄﾞ） 10/17 松嶋博美 10 1 11 

紙芝居（認知症の徘徊について知る） 11/14 上田節子（地域包括） 9 1 10 

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ仕事の流儀『戦う介護・覚悟の現場』 12/19 ＮＨＫ ＤＶＤ視聴 11 1 12 

業務改善会議 3/20 松嶋博美 11 1 12 

 

（３）ケアプランセンター（居宅介護支援事業） 

新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い高齢者自身の生活スタイルも一変する中、サービスの「安定性」、
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「柔軟性（早期対応）」、「安心感」を大切にして支援にあたった。入院により家族との面会が制限されるな

かで想定外の急な退院や自宅での看取りが相次いだ。医療機関や各サービス事業所との連携を密にして退院

後の心身機能回復・ご本人やご家族の思いに寄り添った終末期ケアを支援した。介護支援専門員実務者研修

の受け入れを行い、ケアマネジャー育成に関わる特定事業所としての役割を担った。 

 

➀ 月別業務状況 

 2020 

4月 

 

5月 

 

6月 

 

7月 

 

8月 

 

9月 

 

10月 

 

11月 

 

12月 

2021 

1月 

 

2月 

 

3月 

平均 

／月 

ケアマネジャー数 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ケアプラン計画数 104 100 103 106 106 108 108 108 107 106 107 103 106 

予防給付 プラン計画数 23 22 21 21 21 21 21 22 18 22 22 21 21 

訪問調査件数 2 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0.6 

代理申請件数 4 11 6 7 7 7 6 3 10 3 6 5 6.3 

相談依頼件数 234 222 227 233 233 237 235 238 232 236 231 227 232 

 

➁ 内部研修 

研 修 会 名 研修日 講 師 職員 

高齢者の権利擁護について 9/29 戸口基子 3 

個人情報の保護について 9/29 戸口基子 3 

 

（４）介護サポート連絡会 

 ➀ 各部署それぞれに計画的に研修に取り組むことができた。 

➁ 施設連絡会等を通じて介護保険動向の情報交換を行い情報

を共有することができた。 

 

３．受託事業（吹田市） 

（１）留守家庭児童育成事業 

延３５名の児童が在籍。３月初旬に新型コロナウイルスに関する緊急事態宣言が発出され、青山台小学校

も５月上旬まで臨時休校となった。学校が再開された後も６月中旬まで分散登校が続いたが、この期間ひま

わり学級では１日保育を実施し、指導員の確保・配置に苦慮することとなった。 

 教室では、昼食・おやつ時の児童の分散、消毒、換気などの感染予防対策を徹底して行った。密を避ける

ためほとんどの行事が中止となる中、例年１１月に行っている「ひまわりまつり」を近隣の保育園の園児た

ちの招待を中止するなど規模を縮小して実施することができた。 

 いろいろと制約を受けての学校生活となったが、子どもたちは屋外でのびのびと遊んでいる。 

 

① 月別在籍利用状況 

 2020 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
８月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2021 
1月 

 
2月 

 
3月 

 
計 

月初数 32 32 33 33 31 28 25 25 23 23 22 22 329 

入室数 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

退室数 0 0 0 2 0 1 2 2 2 0 1 1 11 

月末数 32 32 33 33 31 27 26 25 23 23 22 22 329 

延長利用 16 15 14 13 12 11 11 10 11 11 11 11 146 

開室日数 20 19 23 22 21 21 21 20 21 20 19 23 250 
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②行事・集会 

集 会 名 集会日 子ども 保護者・地域他 職員 合計 

太陽の広場 8回 137 0 40 177 

Ｔシャツ染め 6回 51 0 12 63 

ひまわりまつり 4回 78 0 18 96 

自動車文庫 4回 38 0 6 44 

けん玉検定 4回 13 0 5 18 

一輪車検定 4回 6 0 4 10 

避難訓練 4回 6 0 4 10 

お誕生会 3回 55 0 15 70 

宝探し 2回 52 0 12 64 

学級懇談会 2回 0 19 4 23 

七夕飾り 1回 22 0 6 28 

クリスマス会 1回 20 0 5 25 

お別れみんな遊び 1回 20 0 5 25 

大掃除 1回 11 0 6 17 

卒室式 1回 1 2 5 8 

太陽の広場連絡会議 1回 0 0 2 2 

 

③ 内部研修 

研 修 会 名 研修日 講師・指導者 職員 

軽傷なケガ等の手当について 9/7 川﨑一代 7 

個人情報保護について 9/16 川﨑一代 16 

子どもの権利擁護研修 11/17 戸口基子 7 

 

（２）地域包括支援センター 

今年度はコロナの影響で、地域ネットワーク作りをすすめるのが難しかったが、コロナ禍でもできること

を検討した。『地域包括だより』を夏と冬に作成、地域住民に情報提供と包括の周知を行った。また、民生・

福祉委員、自治会長と定期的に連絡をとり、情報交換をするように努め、連携がスムーズに行く地域作りの

地盤作りができた。様々な総合相談に対応するため、各職種が専門分野を超えて、適切な対応に尽力した。 

 

 ➀月別業務状況 

 2020 

4月 

 

5月 

 

6月 

 

7月 

 

8月 

 

9月 

 

10月 

 

11月 

 

12月 

2021 

1月 

 

2月 

 

3月 

平均 

／月 

総合相談 79 82 104 154 164 162 134 131 133 116 119 118 125 

チェックリスト実施 0 0 1 1 3 0 0 0 1 1 0 0 1 

予防給付  計 149 134 140 141 141 140 134 129 127 133 133 140 137 

 内訳（自包括） 27 24 28 29 30 29 30 29 29 33 33 36 30 

   （委託） 122 110 112 112 111 111 104 100 98 100 100 104 107 

日常生活支援総合事業給付 132 143 148 146 150 153 165 164 156 147 147 149 150 

内訳（自包括） 41 44 39 39 40 42 48 48 47 42 42 45 43 



- 19 - 

   （委託） 91 99 109 197 110 111 117 116 109 105 105 104 114 

 

 ➁地域活動 

地域活動名 回数 担当者名 出席者 

シャロンでカフェ 中止   

シャロンでゲンキ 中止   

シニアのための連続講座 2 飯島泰世、枡田知妃呂 24 

 

（３）シルバーハウジング 

コロナの影響で外出機会が減少した影響か、今年度は詐欺被害が２件あった。 

 

➀  入居者数     27 人（男  9 人、女   18 人）／ 定員 33人 

➁  相談件数        597件（内容：生活相談 32件、関係機関との連絡調整  562件、健康相談   0 件、 

一時的な家事援助  0 件、緊急時の対応  3件） 

③ だんらん室の利用状況   9 回 

④ 来訪者数     179人（内容：入居者 156 人、地域住民  0 人、シャロン千里  10 人、 

福祉関係者    3人、行政関係者   7 人、連絡員   3 人） 

⑤ 行事・集会 

集 会 名 回数又は月／日 入居者 行政 地域 職員 計 

なし       

 

４．こども館（児童館） 

新型コロナウィルス感染症により、活動が制限された１年となった。 

大阪コミュニティ財団と、こくみん共済の助成を受けて実施した「おやこでイキイキリレーションシップ」

は３ヶ月間休会し、７月よりグループを半分に分けて再開した。自粛期間中のお母さん達のストレスは大き

く、再開後、お母さん達へのケアを丁寧に行った。「オープンデイ」とお楽しみイベントは中止となった。 

 

① オープンデイ・子育て支援利用状況 

集会名 回数 幼児 小学生 中学生 保護者
他 

講師・ 
職員 

平均児
童数 

おやこでイキキ・リレイションシップ 10回 49 2 0 92 20 5 

水曜オープンデー 中止       

つみきとおはなしの家（大宮保育園） 中止       

避難訓練 中止       

 

➁ 行 事 

集会名 集会日 幼児 小学生 中学生 保護者 ボラ他 職員 計 

なし         

 

➂ 子ども図書室利用状況 

新型コロナウイルス感染症予防のため子ども図書室の利用を中止した。 

 

５．その他事業 

（１）在宅介護支援センター 
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   地域包括支援センターと協力して、地域の福祉の窓口の役割を果たした。 

 

（２）社会貢献事業 

大阪府社協CSWと連携しながら生活困難ケースや虐待ケースについて検討を行った。また吹田しあわせ

ネットワークCSW会議など吹田市内の事業所との連携を行った。  

 
（３）介護職員初任者研修事業 

６月開講予定で準備したが、新型コロナ感染予防対策のため募集を中止した。 

 

６．全  体 

（１）厨  房 

嗜好調査を実施し、調理方法の工夫を行った。非常時の備蓄食品の入れ替えを行った。 

 

月別食事数 

 

 

2020 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2021 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

ケ 
ア 
ハ 
ウ 
ス 

朝食 1121 1146 1027 999 1015 1034 1134 1082 1062 1168 1099 1190 1090 

昼食 1021 1043 909 883 903 904 1019 986 953 1048 978 1035 974 

夕食 1119 1147 1024 999 1011 1030 1159 1108 1073 1172 1103 1192 1095 

デイサービス 

内、特別食 

326 319 360 391 349 411 411 322 321 306 328 314 347 

47 51 40 34 30 41 36 26 27 29 44 40 37 

職員他 206 202 185 206 210 213 236 238 257 245 216 236 221 

 
（２）事故対応委員会 

事故対応委員会を毎月開催し、事故の問題点を分析し再発防止に努めた。昨年度改訂した提出書類につい

ての周知徹底を再度行った。年度末には事故・ヒヤリハット事例集を作成した。 

 

◆事故・ヒヤリハット報告総数 ２５件 

全体 １件  ケアハウス ８（内、食事 ５件）  デイサービス ３件  留守家庭 ３件 

ヘルパーステーション ４件  地域包括支援センター ３件  ケアプランセンター ３件 

 

（３）サービス品質向上委員会 

ケアハウス、ケアプランセンターの苦情対応を検討した。またケアハウス嗜好調査を実施した。 

 

◆苦情報告総数  ２件  ケアハウス １件  ケアプランセンター １件 

 

（４）見学者・訪問者数  ◆見学回数 １５回   見学者 ２２人 

 

（５）実習生・研修生・ボランティア 

 氏名及び所属 回数 延人数 受入先 

実習・研修 介護支援専門員実習 2 3 居宅 

ボランティア 介護サポーター 92 116 デイサービス 

 レクボランティア 2 3 

生花ボランティア 12 12 ケアハウス 
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（５）会  議                                         

会議名 回数・月／日 出席者数 

全体職員会 中止  

事故対応委員会 12回 76 

サービス品質向上委員会 3回 32 

こども館運営委員会 0回 0 

感染症対策・食に関する委員会 4回 22 

シャロン千里施設連絡会 11回 90 

介護サポート連絡会 0回 0 

朝  礼 308回 1334 

ケアハウス 定 例 24回 134 

サービス担当者会 6回 31 

厨 房 5回 41 

デイサービス 

 

定 例 254回 1990 

介護職員会 3回 14 

業務ミーティング 3回 20 

ヘルパーステーション(含業務改善会議) 12回 30 

ケアプランセンター 48回 156 

地域包括支援センター 48回 240 

青山台児童館育成事業 39回 241 

 

（６）開館日数 

 ケアハウ

ス 

デイサービ

スセンター 

ヘルパース

テーション 

地域包括支

援センター 

ケアプラン

センター 

こども館 留守家庭児

童育成事業 

シルバー 

ハウジング 

日 数 365 254 308 243 307 34 250 242 

 

（７）研  修 

研修名 月／日 参加者 主催／場所 

全 

体 

施設における新型コロナウイルス感染対

策について 

9/2 松岡美智代 全国老人ホーム協議会／ 

 シャロン千里（オンライン） 

パワハラ防止法対策セミナー 10/19 松岡美智代 医療法人朋愛会朋愛病院／ 

 明治安田生命大阪御堂筋ビル 

新職員研修会 11/7 上田峰、吉田 シャロン千里／ 同 

「職場体験」受入事業者向け研修 2/11 坂上信子 大阪府社協／シャロン千里（オンライン） 

ケ
ア 
ハ
ウ 
ス 

老人施設部会 新型コロナウイルス感染

症事例報告会 

10/28 松岡美智代 大阪府社協／ 

 シャロン千里（オンライン） 

納得感を高める言葉遣いと苦情への対応 2/17 松岡、本間、吉井 大阪府社協／シャロン千里（オンライン） 

教えて！ 感染症対策 3/24 本間、杉田、新谷 吹田市／シャロン千里（オンライン） 

介

護

保

険

大阪府高齢者虐待対応研修基礎研修 8/11 飯島泰代 大阪府／大阪府社会福祉会館 

大阪府介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅱ） 6回 枡田知妃呂 公益財団法人大阪ＹＭＣＡ／ 同 

介護事業者向け 年内に行うべき対策・

装備・活用 宝石三つお伝えします 

10/22 松岡美智代 

川﨑一代 

株式会社大塚商会／ 

 シャロン千里（オンライン） 
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事

業

・

地

域

福

祉

事

業 

大阪府認知症基礎研修 11/12 稲垣利江子 大阪府／大阪府社会福祉会館 

コロナ禍によるメンタル不調軽減のため

のマインドフルネス 

11/18 山崎清美 ㈱ドクタートラスト／ 

 シャロン千里（オンライン） 

千里ニュータウン地区合同研修 11/24 山崎、小島 千里ニュータウン地区ケアマネ

の集い／シャロン千里（オンライン） 3/23 山崎、鴨田、小島 

地域特性のアセスメントを生かしたネッ

トワークの構築の推進を図る 

9/24 戸口、飯島 

上田、枡田 

吹田市／ 

シャロン千里（オンライン） 

個人情報保護について 1/20 戸口、飯島 

上田、枡田 

吹田市在宅医療介護多種連携研修会 1/27 飯島泰世 

地域アセスメントとは 2/25 戸口、飯島 

上田、枡田 

高齢者の自立支援に多職種を活用しよう 2/26 上田、枡田 

ケアマネ塾 2/17 小島佳子 

介護支援専門員資質向上研修 1/30 戸口基子 大阪府介護支援専門員協会吹田

支部／シャロン千里（オンライン） 

後見人制度について 2/17 戸口、飯島 

上田、枡田 

NPO 法人障がい者・高齢者市民後

見STEP／シャロン千里（オンライン） 

居宅介護支援事業者部会全体会 2/19 山崎清美 吹田市介護保険事業者連絡会／ 

 シャロン千里（オンライン） 

地域包括ケア担当職員セミナー 3/17.18 戸口、飯島 

上田、枡田 

大阪府社協／ 

 シャロン千里（オンライン） 
留
守 
家
庭 

大阪府放課後児童支援員等資質向上研修事業 2/10 平井佐津紀 大阪府／鶴見区民センター 

放課後児童支援員認定資格研修 3回 上田峰一登 NPO関西子ども文化協会／エルおおさか 

   

（８）出  張 

集会名 月／日 出席者 主催／場所 

吹

田

市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高齢者虐待対応レビュー会議 2回 戸口基子 吹田市／ 

 総合福祉会館 

吹田市役所 

シャロン千里（オンライン） 

千里ニュータウン地域保健 

福祉センター 

千里コミュニティセンター 

シャロン千里 

地域支援センター 

介護認定審査会 4回 山崎清美 

地域包括支援センター長会議 6回 戸口基子 

地域包括支援センター別随時会 12/15 戸口、上田 

認知症対策に関する会議 5回 枡田、飯島 

介護予防の推進に関する会議 7回 上田節子 

さわ病院との連絡会 4回 枡田知妃呂 

吹田市在宅医療・介護連携推進に関する会議 3回 飯島泰世 

包括的継続的ケアマネジメントに関する会議 3回 飯島泰世 

指定介護予防及び介護予防ケアマネジメント

に関する会議 

9/23 上田節子 

高齢者生活支援体制整備協議会 10/23 上田節子 

地域包括支援センターとＣＳＷとの懇談会 2回 戸口、枡田 

自立支援型ケアマネジメント会議 5回 戸口、上田、枡田 

千里ニュータウン地区合同研修会打合せ 10/19 山崎清美 

千里ニュータウン地区合同研修会反省会 12/2 山崎、鴨田、小島 
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地域ケア会議 事務局会議 2回 飯島泰世 

地域ケア会議 ブロック別会議 11/18 戸口、飯島、小島 

いきいき百歳体操フォロー講座 12/7 上田節子 

介護予防・日常生活支援総合事業について 1/18 山崎清美 

吹田市ケアネット実務者懇談会 2/4 飯島泰世 

保護者向け配信システム職員向け説明会 10/29 平井佐津紀 

吹田市留守家庭児童育成室委託事業者連絡会 11/25 平井佐津紀 

令和３年度入室児童に係る保育委員会 2/16 平井佐津紀 
大 
阪 
府 
社 
協 

老人施設部会 軽費分科会 運営委員会 5回 松岡美智代 大阪府社協／ 
 大阪社会福祉指導センター 
 千里朝日阪急ビル 
 シャロン千里（オンライン） 

老人施設部会 豊能ブロック会議 11/4 松岡美智代 

大阪府介護の研修×おしごとチャレンジ事業説明会 7/12 坂上信子 
吹
田
市 
社
協 

施設連絡会 幹事会 2回 松岡美智代 吹田市社協／ 
 吹田市総合福祉会館 
 メイシアター 
 シャロン千里（オンライン） 

吹田しあわせネットワーク報告会 11/26 松岡美智代 

大
宮 

苦情解決委員会 7/16 坂上信子 大宮保育園／ 同 

YW 

CA 

関

係 

全国幹事会 11/6 坂上信子 日本YWCA／関西セミナーハウス 

大阪ＹＷＣＡ理事会 3回 坂上信子 大阪ＹＷＣＡ／ 同 

 シャロン千里（オンライン） 大阪ＹＷＣＡ人事委員会 2回 

大阪ＹＷＣＡ監事監査 5/22 

大阪府社協：大阪府社会福祉協議会        吹田市社協：吹田市社会福祉協議会 

 

（９）職  員                           

                             ２０２１年３月３１日現在 

〈ケアハウス〉    施設長 松岡美智代   主任 本間裕紀子  厨房主任 野口 円 

生活指導員    本間裕紀子   

看護職員    非常勤：新谷 朋（兼務） 

介護職員    杉田久子  吉井知加 

   非常勤：能見尚美（兼務）  野上富美子  室井佳美（兼務）   

事務職員     川﨑一代（兼務） 坂上信子（兼務） 非常勤：田中有里子（兼務）  

常田京子（5月～） 山地由紀（兼務）  森口美智代   

管理栄養士    野口 円 

調 理 員    甲谷和樹  尾崎 萌  非常勤：安達由紀子（兼務） 椎葉美智子 

会館清掃員    非常勤：竹澤眞由美  安原みゆき 

宿直専門員    非常勤：楫 信行  黒川政清 

 

〈介護保険事業〉   統括責任者 松岡美智代  

① デイサービス   管理者 石橋 淳 

生活相談員    石橋 淳 

看護職員    非常勤：礒田登志美（～12月） 新谷 朋（兼１月～） 松岡とくみ 山本かおり 

介護職員    非常勤：内村栄子  岡邉ひとみ  門脇裕子  見野恵美子  三嶋裕子（1月～） 

運 転 手    非常勤：田倉啓次  宮野直美 

管理栄養士    非常勤：深井三津子 

調 理 員    非常勤：丸田美千代  鈴木ちづ子  堀本千代子  前島典子  山本二三恵 
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②  ヘルパーステーション  管理者 松嶋博美 

サービス提供責任者 松嶋博美 

  訪問介護員    非常勤：三嶋裕子（兼務） 

登録ヘルパー：安達由紀子（兼務）  池田恵子  岩田美和子  大津直美 

片石一代  小林慶子  島本輝子  柴田房子  土岐 香  中辻洋子 

山本葉子（兼務） 

 

③  ケアプランセンター  管理者 山崎清美 

介護支援専門員  山崎清美  鴨田典古  小島佳子 

事務職員     非常勤：能美直美（兼務）   

 

〈受託事業／吹田市〉    

①  留守家庭児童育成事業  責任者 川﨑一代   

主任指導員 平井佐津紀  

指導員   平井佐津紀  川﨑一代（兼務） 上田峰一登（7月～） 吉田拓弥（11月～２月） 

非常勤：岩見廣三郎 岡邉優之 鈴木透子（～3月） 森本至登 岡邉千里 大木夏実 

喜熨斗拓也 徳富郁香（～3月） 松岡慎太郎 山地由紀（兼務） 山本葉子（兼５月～） 

 

② 地域包括支援センター  センター長 戸口基子  予防管理者 飯島泰世 

社会福祉士     戸口基子  

看護師       上田節子  枡田知妃呂 

主任介護支援専門員 飯島泰世 

事務職員      非常勤：坂上信子（兼務） 田中有里子（兼務） 

 

③ シルバーハウジング   責任者 松岡美智代 

  生活援助員     非常勤：小柳康子  堀 全代（～3月）  室井佳美（兼務） 

  夜間緊急対応職員  非常勤：黒川政清  堀河康親 

 

〈こども館〉      館長 川﨑一代 

児童厚生員     非常勤：北田真理子  鈴木透子（～3月） 

 

〈生計困難者に対する支援相談事業〉  責任者 松岡美智代 

 コミュニティソーシャルワーカー  戸口基子（兼務） 

 

〈介護職員初任者研修〉 責任者 松岡美智代  担当：山地由紀  課程編成責任者：坂上信子 

 

〈退 職 者〉  

デイサービス     澤井勇貴（12月 常勤・介護職員）  稲垣利江子（12月 非常勤・介護職員）  

           礒田登志美（12月 非常勤・看護職員） 

 こども館・留守家庭児童育成事業  鈴木透子（3月 非常勤・指導員） 

留守家庭児童育成事業  吉田拓弥（2月 常勤・指導員）  徳富郁香（3月 非常勤・指導員） 

シルバーハウジング   堀 全代（3月 非常勤・生活援助員） 


