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はじめに 
 

昨年の６月に理事長に就任してから一年が過ぎようとしています。この１年は新型コロナウイルス感染症

に翻弄された１年でしたが、皆本当によく頑張られたと思います。 

 

「大宮保育園」は新型コロナウイルス感染症の影響か０歳児の入園希望者が減少しました。年間を通して

感染拡大防止に配慮しながらの保育や行事となりました。８月と１月に感染者が発生し、８月に３日半、１

月に８日間の休園を余儀なくされました。クリスマス会の降誕劇は５歳児のみで行い、５歳児お泊り保育に

代わるお楽しみ会は１１月に延期になりました。運動会・クリスマスなどの大きな行事について、これまで

通りのやり方を知らない職員も増えてきています。新しいスタイルで行うことも考えていかなければならな

い時に来ているのかもしれません。在園児の保護者が障がいを抱えるケースがあり、専門家との連携をとり

ながら適切に対応したいと思います。園内の修繕として、本園廊下の張り替え、幼児トイレの手洗いの取り

換え、園庭日除けネット設置の事を行うことができました。 

 

「こひつじほーむ」は、新型コロナウイルス感染症の影響で入所を控えたためか、４月は２名欠員でのス

タートになりましたが、９月には定員を満たすことが出来ました。長引くコロナ禍の中での日頃の保育や行

事の持ち方を、皆で話し合いながら決めてきました。１１月に親子参加行事である「こひつじほーむお楽し

み会」を城北公園で実施し、全家庭が参加してくださり、保護者同士の交流の大切さを実感しました。毎日

散歩に出かける近くの公園では、地域の親子の方との交流が増えてきました。こひつじほーむは、親子と園

との繋がりをとても大切にしています。これからも様々な形で実を結ばれることを願います。 

 

「シャロン千里」は昨年に続き新型コロナウイルス感染症に翻弄された１年でした。入館制限や外出自粛

などの制限の中、各部署とも工夫してプログラムを行ってきました。ワクチン接種も無事に終了し、入居者

や利用者の陽性者も出ることなく無事に終えることができたことは感謝でした。来年度はウイズコロナで、

徐々に外部との交流活動が広がることを期待したいと思います。大きく変わったことは厨房業務を日清医療

食品㈱に委託することになりました。慣れるまでは時間がかかると思いますが、これからも皆さんに喜んで

いただける施設にするために努力していきたいと思っています。詳しくは各部署の報告をご覧ください。 

 

私がこの一年力を注いで来たことは、シャロン千里の職員さんや大宮保育園、こひつじほーむの保育士さ

んたちを理解し、キリスト教精神を分かりやすくお伝えすることでした。そのためにシャロン千里では連絡

会に出席し、職員面接をしました。また保育園では朝礼でお話をし、カウンセリング等も行ってきました。

人をケアする仕事に就く人は、まず自分を大切にしなければなりません。自分が大切にされてこそ、人を大

切にすることができるからです。宗教というのは、切れてしまったものを結び直すという意味があります。

人間関係を改善し、信頼関係を深くするお手伝いができればと思っています。これからも皆さんに仕える理

事長として頑張ってゆきたいと思っています。 

理事長  井上 隆晶 

 

 

事 業 報 告 

 

Ⅰ 会議の開催状況等 

１． 理事・監事・評議員 

定数：理事 ７人以上９人以内、監事 ２人、評議員 ８人以上１２人以内 
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第２２期 理事会 ＜任期：２０１９年６月１０日～２０２１年６月定時評議員会＞ 

理事長  朝川晃子 

理 事  井上隆晶、植木知子（業務執行理事）、川﨑一代、坂上信子（常務理事・業務執行理事）、 

鹿野幸枝、堀河昌子、宮﨑 祐（業務執行理事）、松岡美智代（業務執行理事） 

監 事  太田麗子、中山羊奈 

 

第２３期 理事会 ＜任期：２０２１年６月１２日～２０２３年６月定時評議員会＞ 

理事長  井上隆晶 

理 事  朝川晃子、植木知子（業務執行理事）、坂上信子（常務理事・業務執行理事）、鹿野幸枝、 

堀河昌子、宮﨑 祐（業務執行理事）、松岡美智代（業務執行理事）、横内いづみ 

監 事  太田麗子、中山羊奈 

 

第１１期 評議員会 ＜任期：２０１７年４月１日～２０２１年６月定時評議員会＞ 

評議員  石橋保子、上田由美子、大岡眞知子、大杉美耶子、北浦博子、田中真砂子、辻 加代、 

所 佳子、広瀬圭子、本田芳子、渡邉知子 

林 陽子（～２０２０年３月３１日）、横内いづみ（２０２０年４月１日～） 

 

第１２期 評議員会 ＜任期：２０２１年６月１３日～２０２５年６月定時評議員会＞ 

評議員  石橋保子、大岡眞知子、大杉美耶子、北浦博子、鈴木一代、田中真砂子、辻 加代、 

東島美穂、広瀬圭子、本田芳子、渡邉知子 

 

２．会議の開催状況 

理事会、評議員会の開催状況は以下の通り。また、理事会のもとに人事・経営委員会を設置し、法人全

体および各施設の運営、職員採用について協議し、理事会に具申を行った。 

 
（１）理事会  

 第１回（第２２期第９回） 

 ５月２６日 於：シャロン千里 

       出席：９人 陪席：監事１人  

※出席者全員が会議システムZoomを利用してオンライン参加。 

  主な議案  ①２０２０年度事業報告 

        ②２０２０年度決算報告 

        ③監事監査報告 

        ④２０２１年度各委員会等担当者について 

        ⑤評議員選任・解任委員会報告及び評議員改選について 

        ⑥評議員会について 

        ⑦大阪ＹＷＣＡウイスタリア利用について 

 

 第２回（第２３期第１回） 

  ６月１４日 於：大宮保育園分園２階 

出席：９人 陪席：監事２人  

※出席者の内、理事１人と監事１人は会議システムZoomを利用してオンライン参加。 

  主な議案  ①第２３期理事長（代表理事）の選出について 

②常務理事及び業務執行理事の選出について 
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③大宮保育園・こひつじほーむ「運営規定」及び「給与規程」改正について 

 
第３回（第２３期第２回） 

  ２０２１年１０月７日 於：シャロン千里 

 出席：９人 陪席：監事２人 

※出席者の内、監事１人は会議システムZoomを利用してオンライン参加。 

  主な議案  ①２０２１年４月～８月収支会計報告 

        ②まちなかリビング北千里指定管理応募について 

        ③「嘱託職員就業規則」の変更について 

 

第４回（第２３期第３回） 

  ２０２２年１月２６日 於：シャロン千里 

 出席：９人 陪席：監事１人 

※出席者の内、理事５人と監事１人は会議システムZoomを利用してオンライン参加。 

  主な議案  ①２０２１年４月～１１月収支会計報告 

        ②２０２１年度補正予算について 

        ③大宮保育園 廊下工事について 

        ④シャロン千里 厨房体制について 

 

第５回（第２３期第４回） 

３月１６日 於：シャロン千里 

 出席：９人 陪席：監事１人 

※出席者の内、理事５人と監事１人は会議システムZoomを利用してオンライン参加。  

主な議案  ①２０２１年４月～２０２２年１月収支会計報告 

        ②２０２２年度事業計画について 

        ③２０２２年度予算について 

        ④太田麗子監事の死去に伴う監事及び評議員選任・解任委員の選任について 

        ⑤評議員会について 

 

（２）評議員会 

第1 回（第１１期第９回） ※評議員会決議の省略を実施 

 主な議案  ①２０２０年度事業報告 

       ②２０２０年度決算書類及び財産目録報告 

       ③監事監査報告 

        ④理事・監事任期満了に伴う改選について 

  決議事項の提案をした理事  理事長 朝川晃子 

  評議員会の決議があったとみなされた日  ６月１２日 

  決議に加わることのできる評議員数  １２人 

 

第２回（第１２期第１回）  

  ３月３０日 於：シャロン千里 

 出席：１０人  欠席：２人 

 陪席：監事１人、理事長、業務執行理事３人 

主な議案  ①太田麗子監事の死去に伴う監事及び評議員選任・解任委員の選任について 
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      ②２０２１年４月～２０２２年２月会計報告 

      ③２０２１年度補正予算について 

        ④２０２２年度事業計画について 

        ⑤２０２２年度予算について 

         

（３）人事・経営委員会 

 委員長  井上隆晶（理事長） 

 委 員  坂上信子（理事）、鹿野幸枝（理事）、中山羊奈（監事） 

植木知子（理事、こひつじほーむ・園長）、松岡美智代（理事、シャロン千里・施設長） 

宮崎 祐（理事、大宮保育園・園長） 

第１回  ２０２２年３月１６日  出席：７人 ※会議システムZoomを利用して実施。 

主な議案  ①２０２２年度人事体制について 

 

（４）評議員選任・解任委員会 ※評議員選任・解任委員決議の省略を実施 

 委 員  太田麗子（監事）、坂田阿都子（事務局員）、本間裕紀子（事務局員） 

      秋山佳子（外部委員）、瀧本政子（外部委員） 

  主な議案  ①新評議員選任・解任委員会について 

        ②第１２期評議員候補者選任について 

  決議事項の提案をした理事  理事長 朝川晃子 

  評議員会の決議があったとみなされた日  ４月１２日 

  決議に加わることのできる評議員選任・解任委員数  ５人 

 

（５）第三者委員 

 任 期  ２０２１年６月1日～２０２２年５月３１日 

 委 員  大宮保育園・こひつじほーむ  林 尚俊 

      シャロン千里         大岡真知子・辻 加代 
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Ⅱ 大宮保育園 

 
保育理念 

キリスト教の精神に基づいた保育の中で乳幼児の育成に励み、ひとりひとりの子どもが未来社会の良き担い手

となるようにはぐくみ育てる。 
 

２０２２年３月末現在、在園児は本園・分園で１５４名。職員は４０名（園長１名、保育士２９名、調理

員５名、事務員２名、看護師１名、子育て支援員１名、保育補助１名）。２０２１年度は新型コロナウイル

ス感染症の影響か、０歳児の入園希望者が地域全体で減少し、大宮保育園も４月は０歳児３名でスタート。

最終的に８名となりましたが、９名に満たない０歳児クラスはここ１０年間では初めてのことでした。その

分、ゆったりと一つ一つの活動を味わうことができました。 

年間保育目標は「共に喜んで」とし、神様はいつも見守ってくださっているという信頼の中で保育をして

いきたいと、「いつも喜んでいなさい」との聖書の言葉を職員会議でも共有しました。 

年間を通して、新型コロナウイルス感染症拡大防止に配慮しながらの保育となりました。８月、１月と園

で感染者が発生し、８月に３日半、１月に８日間の休園を余儀なくされました。その都度感染拡大防止の対

応を見直し、１月からは幼児ホームで給食時にアクリル板のパーティションの設置を始めました。２月以降、

全国的なコロナ対応の流れの中、大阪市でも濃厚接触者の特定方法や療養期間等が改まり、園内で陽性者が

出ても即臨時休園とはならなくなりましたが、対応が園の判断にゆだねられ緊張は続きました。新型コロナ

ウイルス感染症の感染者が出た場合の対応について、次第に組織としての動きが訓練された面もありました。 

給食時、幼児ホームでは見事なほど子どもたちが「黙食」を守っています。子どもたちにも見えない形で

心理的にコロナの影響があるだろうと感じさせられます。散歩や園外へのおでかけが減ったり、感染拡大期

には家庭保育で過ごす子どももあるため、運動面や園外・野外での体験など不足する部分もあると感じられ

ます。できる範囲で、よりよい環境、体験を提供していきたいと思います。 

新年度入園式は、密を避けるために一堂に会する「式」の部分は割愛し、園庭で挨拶をしたのち、各クラ

スに分かれて入園のお祝いと園生活のオリエンテーションを行いました。そのほかの行事では、新型コロナ

ウイルス感染症の状況を見ながら工夫して、バスでの遠足やおでかけなども秋以降は徐々に再開しました。

運動会は３～５歳児が実施、クリスマス会の降誕劇は５歳児のみで行いました。５歳児お泊り保育に代わる

お楽しみ会は８月を予定していましたが、園内でコロナ感染があったため、１１月に延期して行いました。 

職員会議の方法も、換気のための休憩をこまめにとりながら短時間で行ったり、付箋紙に意見を書いて出

し合うなど、やり方を工夫して行いました。その中で、運動会・クリスマス会といった定例の大きな行事に

ついて、「これまで通りのやり方でなくてよい」という感覚が昨年度よりも育ってきているように思います。

コロナ禍が長引き「これまで通りのやり方」を知らない職員も増えてきました。ねらいを共有しながら丁寧

に準備を進めて行けるよう、職員自身も楽しみながら保育に向かえるよう、安全管理にも気を配りながらス

ローダウンしていくことも必要かと考えています。 

園内研修では、嘱託医の木野医師や、障がい児巡回事業の担当職員の方などにご協力いただきました。在

園児の保護者が病や障がいを抱えるケースも複数あり、区の担当部署や専門家との連携の必要性を強く感じ

ます。今後も連携をとりながら、適切に対応していきたいと思います。 

園内の修繕、環境整備として、本園廊下の張り替え、幼児トイレの子ども用手洗いの取り換え工事を行い

ました。本園幼児ホーム側の園庭に、日除けネット設置の工事も行いました。一時預り事業を、利用者の減

少等を鑑み来年度から休止することとした。                   

園 長  宮 﨑  祐 

 

１． 一年間のあゆみ 

１） 年間行事の取り組み 

２０２1年度の保育目標   共に喜んで 
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４月 

・第 44 回入園オリエンテーション（入園式
に替えて年齢ごとに分散して実施） 

・進級お祝い会（各保育室にて） 
・卒園児へアルバム手渡し  

１０月 

・第44回うんどう会（3～5歳児／大宮小学校運 
動場） 

・ふれあい動物村 
 

５月  １１月 

・5歳児お楽しみ会 
・収穫感謝祭 
・幼児遠足（国立民族学博物館） 
・保育参観日（8日～12日、16日） 

６月 
・園庭で田植え体験（5歳児クラス） 
・花の日 
・内科健診・耳鼻科健診・歯科健診 

１２月 
・5歳児降誕劇（大宮小学校） 
・森小路教会クリスマス（5歳児） 
・クリスマス会（各年齢クラス・幼児ホーム） 

７月 
・プール開き 
・おまつりごっこ 
 

1月 
・内科健診 

 

８月 ・プール閉い ２月 
・節分（豆まき・各保育室にて） 
・5歳児おでかけ（蜻蛉池公園） 
 

９月 

 

３月 

・みそ作り（4歳） 
・お別れ遠足（3～5歳児/NIFREL・千里中央公園） 
・2歳児お別れ遠足（城北公園） 
・お別れ会  ・伝統芸能「若駒」 
・入園説明会 ・終了式（各幼児ホームで実施） 
・第44回卒園式 

新型コロナウイルス感染症対応感染拡大防止に配慮しながら、バスでの園外保育も徐々に再開した。 

 
２）その他の取り組み 

行 事 名 年齢 回数 園児数 職員数 保護者数・他 計 

誕生日会 3～5歳 11 863 97 0 960 

ラグビー 

4歳 6 151 18 コーチ6 175 

5歳 7 195 18 
コーチ7、保護者32 

カメラマン1 

253 

「絵本の会あさひ」による読み聞かせ  0～2歳 1 52 15 絵本の会あさひ 5 72 

アウトリーチング 新型コロナウイルス感染症対応のため実施なし 

避難訓練 

0～5歳 

一時保育 

13 

4 

1,463 

4 

337 

4 

計  9 

インターン 1 

旭消防署 3 

15号棟役員ほか 5 

1,817 

防犯訓練（園内） 
0～5歳 2 192 41 計  5 

安全パトロール 3 
旭警察 2 

238 

 

 
３）事故対応・苦情解決 

７月に事故対応・苦情解決委員会を開催、各ケースをふりかえった。事故、怪我後の保険申請について園

の対応について話し合った。保護者対応について基本的なことを職員全体で確認するためにソーシャルスキ

ルについての基本的な研修をもつこととなった。 

 

４）職員会議 

参加人数やの制限、時間短縮、換気等配慮しつつ、書面回覧など昨年度に引き続き活用した。日常の保育や

行事について、必要に応じて担当者等で打合せを行った。 
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  全職員会議
（土曜） 

職員会議
（昼） 

園長、主・副主任、  
事務長等会議 

リーダー会議 幼児会議 乳児会議 給食会議 

回 数 6 10 7 1 5 5 12 

延人数 140 111 48 15 28 16 105 

 

５）嘱託医による健診   内科健診年２回・歯科健診年１回・耳鼻科健診年１回  
６月に内科、歯科、耳鼻科健診、１月に２度目の内科健診を行った。 

 
６）保育所地域活動事業 

（１）地域・世代間交流 

例年、世代間交流プログラムとして、同法人のシャロン千里ケアハウスの高齢者との交わりや、大阪工

業大学「城北祭」に招かれ参加していたが、新型コロナウイルス感染症対応のため実施しなかった。また、

異年齢児との交流としての卒園した１年生との交流会やお泊り会、思斉支援学校との交流プログラムも、

同様の理由で中止した。 

 

（２）地域子育て支援  

子育てひろば「のびのび」は新型コロナウイルス感染症対応で、不特定多数の人が集まる場を主催する

ことを避け実施しなかった。 

 

２．保育状況 

１）月別保育状況（在園児） 

     
2021年 2022年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

前月末日在籍人員 150 149 149 149 150 150 151 151 151 151 150 154 

前月末日退所人員 33 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

当月初日在籍人員 117 149 149 149 150 150 151 151 151 150 149 154 

当月初日入所人員 32 0 1 1 0 1 0 0 0 0 5 0 

当月中入所人員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

当月中退所人員 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

当月末日在籍人員 149 149 149 150 150 151 151 151 151 150 154 154 

保育日数 24 23 26 25 20 24 26 24 24 15 22 26 

延べ出席日数 2723 2318 2912 2746 2042 2620 3085 2891 2884 1283 2113 2920 

延べ欠席日数 853 1109 984 1004 958 1004 828 733 740 967 1257 1075 

一人平均出席日数 18 16 19 18 14 17 20 19 19 9 14 19 

 

２）年齢別在籍人数（当月初日）  

    
2021年 2022年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

０歳児 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 8 8 

１歳児 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 29 29 

２歳児 29 29 29 29 29 30 30 30 30 29 29 29 

３歳児 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 
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４歳児 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 

５歳児 30 30 30 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

計 149 149 150 150 150 151 151 151 151 150 154 154 

 

３）一時保育事業状況 

      
2021年 2022年 計 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

実施日数 7 7 8 10 7 7 13 13 10 4 9 12 107 

利用人員 2 2 2 3 4 5 5 7 6 3 6 7 52 

延日数 7 7 8 10 8 10 16 19 12 4 10 18 129 

 

４）延長保育事業状況（午後６時から午後7 時まで） 

      
2021年 2022年 計 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

30分 登録児童数 7 7 6 7 10 8 9 9 9 8 8 8 96 

延長 一日平均児童数 6 6 6 6 4 5 5 5 4 1 4 2 54 

60分 登録児童数 16 18 18 16 16 15 19 15 18 17 15 15 198 

延長 一日平均児童数 6 6 8 10 6 6 11 12 10 8 11 10 104 

登録児童数計 23 25 24 23 26 23 28 24 27 25 23 23 294 

一日平均児童数計 12 12 14 16 10 11 16 17 14 9 15 12 158 

 
３．研修 
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４．園内研修会 （主催・場所：大宮保育園） 

内  容 月/日 出席者 

「発達障がいの理解と支援」（障がい児巡回講師 加藤先生） 6/24 職員13名 

「子どもの問題行動の捉え方」（障がい児巡回講師 加藤先生） 6/29 職員10名 

① 防犯の基礎知識（講師 安全パトロール、旭警察）  

② ｸﾘｽﾏｽを迎えるにあたって（井上隆晶牧師） 
11/13 

① 職員26名 

② 職員29名 

内容 月/日 出席者 主催/場所 

施
設
長 

保育制度の動向とこれからの保育制度の役割 7/8 宮﨑 私保連/オンライン 

 

新
職
員 新職員研修 

5/1、

6/5、7/3 

豊島、中口、 

宮本 
日本ＹＷＣＡ/オンライン 

現

任

職

員

研

修 

子どもの保健研修 7/1 石井 私保連/オンライン 

大阪府保育所等事故防止研修会第1部 7/8 柿本 大阪府/オンライン 

大阪府保育所等事故防止研修会第2部 7/12 前川 大阪府/オンライン 

障がい児保育研修 7/16 島田 私保連/オンライン 

安全管理研修 7/30 中野 私保連/オンライン 

保育実践研修（健康） 9/1 島田 私保連/オンライン 

保育実践研修（環境） 9/22 宮本 私保連/オンライン 

保育実践研修（表現） 9/24 前川 私保連/オンライン 

子育て支援研修会 9/24 中口 大阪市/オンライン 

保育実践研修 10/12 豊島 私保連/東成区民センター 

特別支援教育障がい児保育研修会 11/2 前川 大阪市/大阪市保育・幼児教育ｾﾝﾀｰ 

 

リ
勖
ダ
勖
研
修 

連続講座Ⅰ（乳児保育） 7/6 織田 私保連/オンライン 

令和3年度子ども関係研修 

「コロナによる子どもたちの実態と課題」 
7/11 福田 

大阪市社会福祉協議会/ 

大阪市社会福祉・情報ｾﾝﾀｰ 

連続講座Ⅲ（看護職） 3回 西尾 私保連/オンライン 

就学前教育カリキュラム研修会 8/5 福田 大阪市/オンライン 

学校等欠席感染症情報ｼｽﾃﾑ研修会 8/24 西尾 日本学校保健会/オンライン 

子どもの健康・安全研修会 
9/6、

12/22 
西尾 大阪市/オンライン 

連続講座Ⅰ（乳児保育） 9/10 織田 私保連/オンライン 

人権保育研修会 9/15 福田 大阪市/オンライン 

看護職・養護教諭研修会 10/7 西尾 大阪市/オンライン 

主任保育者研修会 11/1 福田 私保連/大阪府社会福祉会館 

連続講座Ⅰ（乳児保育） 12/7 織田 私保連/エル大阪 

子育て支援研修会 12/23 足達 大阪市大阪市保育・幼児教育センター 

保幼こ小連携・接続研修会 1/14 小谷 大阪市/オンライン 

そ
の
他 

子育て支援員研修 
6/22、

23、29 
高木 大阪市／大阪市中央体育館 

キ
保
連 

聖書を物語る 9/16 宮﨑 キリスト教保育連盟大阪区/オンライン 

クリスマスについて 11/24 宮﨑 キリスト教保育連盟大阪区/オンライン 
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「ソーシャルスキル」 講師：木野稔（大阪旭こども病院理事長） 1/15 職員31名 

 

５．出 張 

内     容 日 出席者 主催/場所 

旭
区
・
地
域
関
連 

令和 4 年度一斉入所受入事務説明会 8/23 宮﨑 旭区/旭区役所 

令和4年度一斉入所面接 10/6 宮﨑・福田 旭区/旭区役所 

大宮小学校下保幼小連携会議 11/11 宮﨑・桜井 大宮小学校 

信愛学院大学就職セミナー 12/2 宮﨑 信愛学院大学 

要援護者に対する支援方針の検討

に向けた会議「つながる場」 
1/20 宮﨑・福田 旭区保健福祉センター/旭区役所 

私

保

連 

就職フェア 6/26 宮﨑 私保連/ハービスホール 

北ブロック会 7/7 宮﨑 私保連北ﾌﾞﾛｯｸ/たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

就職フェア 11/3 宮﨑 私保連/ハービス大阪 

北ブロック会 11/19 宮﨑 私保連北ブロック/たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

私保連研修部全体会議 12/23 宮﨑 私保連/エルおおさか 

キ
保
連
・
キ
保
同 

キリスト教保育連盟大阪区役員会 6回 宮﨑 ｷﾘｽ教保育連盟大阪区/ｵﾝﾗｲﾝ 

キリスト教保育連盟大阪区総会 3/4 宮﨑 ｷﾘｽ教保育連盟大阪区/ｵﾝﾗｲﾝ 

キリスト教保育所同盟 

大阪地区総会 
7/5 宮﨑 ｷﾘｽﾄ教保育所同盟/たかつｶﾞｰﾃﾞﾝ 

法
人 

法人理事会 5/26、1/26 宮﨑 大阪ｷﾘｽﾄ教女子青年福祉会/ｵﾝﾗｲﾝ 

法人理事会 6/14 宮﨑 大阪ｷﾘｽﾄ教女子青年福祉会/ｳｨｽﾀﾘｱ（一部）ｵﾝﾗｲﾝ 

法人理事会 3/16 宮﨑 大阪ｷﾘｽﾄ教女子青年福祉会/ｼｬﾛﾝ千里 

法人評議員会 3/30 宮﨑 大阪ｷﾘｽﾄ教女子青年福祉会/ｼｬﾛﾝ千里 

シャロン千里誕生日会 12/23 宮﨑 大阪ＹＷＣＡシャロン千里 

そ

の

他 

ジャクエツ展示会 11/30 宮﨑 （株）ジャクエツ大阪支社 

健康保険及び厚生年金保険者等の資格

及び報酬等の調査 
3/29 宮﨑 天満年金事務所/大阪ＹＷＣＡ 

 

６．職 員 

園長 宮﨑祐 事務長 坂田阿都子 

主任 福田博子 副主任／フリー保育士  足達智美 

  副主任／クラス担任 塩見厚子、織田真理子、桜井妙子 

0 歳児担当 織田真里子・田邉理緒・曽和祥子（1 月～） 

1 歳児担当 
田端敦子・宅和梨沙（非常勤） 

中山裕史・宮本玲奈・石井愛海・角屋優花・（非常勤） 

2 歳児担当 
塩見厚子・中口朋香・宮崎佳奈恵（非常勤） 

広田詠子・小林未沙（非常勤） 

叀
叇
わ
叫 

くもホーム 小谷忍・豊島真由 叩
厵
わ
叫 

3 歳児担当 桜井妙子・豊島真由・金永信 

にじホーム 柿本実弥子・島田幸代 4 歳児担当 小谷忍・前川茉由・柿本実弥子 

ほしホーム 中野麻衣・前川茉由 5 歳児担当 中野麻衣・島田幸代 
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ひかりホーム 桜井妙子・金永信   

一時保育 筒井りつ子（非常勤） 

フリー 宇治川知代・吉田彩（分園・6 月～産休・育休）・谷廣円（分園・非常勤）・東島和代（分園・非常勤） 

看護師 西尾直子 

調理員 
市村真美子・吉川ちひろ、前仲淑音・大津実早美（非常勤）・上月陽子（非常勤） 

飯田千沙希（非常勤/5 月末まで） 

事務室 濵本真由美（非常勤） 

保育補助 蘒みゆき（非常勤）、高木直美（子育て支援員・非常勤） 

合        計 40（3 月末） 

・上記に加え、大阪市シルバー人材センターより派遣受入れ（駐輪・駐車整理） 阪本浩・中島一男 
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Ⅲ こひつじほーむ 

 
保育理念 

キリスト教の精神に基づいた保育の中で乳幼児の育成に励み、ひとりひとりの子どもが未来社会の良き担い手

となるようにはぐくみ育てる。 

  

２０２１年度の４月はコロナ禍で乳児の入所控えが増えたのか、０歳児の入園希望者が大阪市全体でも少

なく、こひつじほーむも２名欠員でのスタートでしたが、幸い９月には定員を満たすことが出来ました。 

長引く With コロナの生活の中で、日ごろの保育や行事の持ち方を「どうしたら安心して実施できるだろ

うか」と考えていますが、コロナ感染防止の経験を重ねる事により、その内容がより具体的に、より前向き

に考えられるようになってきたのではと感じています。 

コロナが少し落ち着いていた１１月には、保護者を交えての「こひつじほーむお楽しみ会」を近くの城北

公園で実施することが出来ました。久しぶりの親子行事には全家庭が参加してくださり、広い公園で一緒に

遊びを楽しむ中で子ども達の成長を感じられたようです。また保護者同士の交流もあり、良い時間を過ごす

事ができました。この行事を実施することにより、親子での行事の楽しさや保護者間交流の大切さを実感し、

今後はまた違った形でのこのような時間を作っていきたいと職員間で考えています。 

地域の方との交流では、毎日散歩に出かける近くの公園で、いつも遊びに来る一般の親子の方との交流も

増えてきました。ここから地域貢献にもつながっていければと思います。 

年が明けて２０２２年１月２月と園児・職員がコロナに感染し、２度の休園と１度の一部休園がありまし

た。長い休園期間にも関わらず、保護者の方は皆さんとても協力してくださり、有難かったです。 

 これからも、園と保護者が繋がり、思いを共有しながら、子ども達の育ちを共に見守り、支えていける園

になるための努力を続けていきたいと思います。 

園 長  植木 知子 

 

１．一年間のあゆみ 

１）年間行事の取り組み 

２０２１年度の保育目標  「共に喜んで」 ～やってみよう かんじてみよう～ 

 

 新型コロナウィルス感染症の拡大で、２０２１年度も行事は中止や縮小での実施となりましたが、with コ

ロナ２年目は昨年度より落ち着いて見通しを持ちながら、行事の計画を立てたり、内容の工夫ができるよう

になりました。保護者への行事や保育の見える化として、おたよりを増やすほか、送迎の際に子ども達の様

子を見て頂けるように、タブレットで、動画や写真を流す事も実施しました。 
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２）その他の取り組み 

２０２１年度もコロナ感染の拡大で親子参加の月例行事は実施できませんでした。 

 

３）事故対応・苦情解決 

２０２１年７月に事故対応・苦情解決委員会を大宮保育園と合同で実施しました。大きなケガはありませ

４月 

第7 回入園・進級お祝い会 

イースター（たまご探し） 

１０月 

防犯訓練・ふれあい動物村・ハロウィン 

５月 

誕生日会（4.5 月生まれ） 

 

１１月 

焼き芋ごっこ（収穫感謝祭）・こひつじほーむ

お楽しみ会（親子参加・城北公園） 

６月 

花の日・誕生日会（6.月生まれ）・内科健診・

歯科健診・耳鼻科健診 

１２月 クリスマス会 

７月 

誕生日会・お祭りごっこ（大宮保育園）お祭

りごっこ（こひつじ） 

１月 内科健診 

８月 誕生日会 ２月 節分・誕生日会・防犯訓練・個人面談 

９月 誕生日会 ３月 

お弁当遠足・引き渡し訓練・第 7 回卒園お祝

いお別れ会・「若駒」鑑賞・個人面談 

行 事 名 年齢 回数 園児数 職員数 保護者数・他 計 

おはなし会 0～2 歳 0 0 0 保護者 0 0 

こひつじカフェ 保護者 0 0 0 保護者 0 0 

パパ会 保護者 0 0 0 保護者 0 0 

避難訓練 0～2 歳 12 116 72 

1 月：伝言ダイヤルと引き渡し訓練に参

加  13 名 

188 

防犯訓練 0～2 歳 2 23 12 園児と職員のみで実施 35 
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んでしたが、１・２歳児の転倒による打撲や友達とのやり取りの間での噛みつき・ひっかき傷が数件ありま

した。また、対人援助者としてのソーシャルスキルの重要性や「保護者対応」「新入職員への配慮」等に関

する、マニュアルについての助言も頂きました。 

 

４）職員会議  
 毎月第２土曜日を職員会議とし、給食会議は大宮保育園にて参加しました。コロナ感染が園内でもあり、

大宮保育園との合同の会議は殆どなく、会議後の共有だけとなることが多くなりました。 

 職員会議 

（こひつじほーむ） 

行事打ち合わせ会議 

給食会議・アレルギー会議

（大宮保育園） 

その他 

回  数 13 16 8 3 

延べ人数 82 65 8 3 

 

５）嘱託医による健診   内科健診年２回・歯科健診１回・耳鼻科健診１回 

 

２．保育状況 

１）月別保育情況（在園児） 

 ４月は園児１０名でのスタートで、その後の入園児がどうなるのか気になりましたが５月と９がつに１名

ずつの入園があり、後期は定員を満たして過ごす事ができました。 

    年月 

2021 年 2022 年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

当月初日在籍人員 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 

当月初日入所人員 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

前月末日退所人員 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

前月末日在籍人員 8 10 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 

保育日数 25 23 26 25 25 24 26 24 24 23 22 26 

延べ出席日数 202 182 240 163 159 200 229 226 215 127 187 230 

延べ欠席日数 48 71 46 112 116 88 83 62 73 149 77 82 
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一人平均出席日数 20 17 22 15 14 17 19 19 18 11 16 19 

２）年齢別在籍人数（当月初日）  

   年月 

2021 年 2022 年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

０歳児 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

１歳児 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

２歳児 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

計 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 

 

３．研修会 

内   容 月/日 出席者 主催/場所 

現 

任 

研 

修 

テーマ別研修会 7/8 植木 私保連/オンライン 

乳児保育 9/10 植木 私保連/オンライン 

新規保育者研修 10/20 竹下 私保連/大阪私学会館 

キ
ἀ
リ
ア 

ア
ỿ
プ
研

保護者支援・子育て支援 1/11 田中 大阪市/エルおおさか 

食育・アレルギー対応 2/1 高木 

大阪市/オンライン 

マネジメント 2/21 靍田 

 

施
設
⾧
研
修 

保育の質の向上に向けた組織的な取り

組みと危機管理意識の強化 
10/5 

植木 
大阪市公私合同研修/オンライン 

保育・教育の自己評価（子どもの声を

聴く実践） 
11/16 

人材育成のための傾聴 10/25 私保連/大阪府社会福祉会館 

Ｙ
Ｗ
Ｃ
Ａ
職
員

研
修 

・ＹＷＣＡで働くとは 

・キリスト教基盤について 

・対人援助者としての職員の働き 

5/1    

6/5 

7/3 

竹下 

中村 

日本ＹＷＣＡ/オンライン 

子
育
て
支

援
研
修 

基本研修及び専門研修（講義） 

6/22.23.29 

7/1.2 

8/4.6 

中村 大阪市/中央体育館大会議室 
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出
前
ミ
ニ 

講
座 「みんなで取り組む事故予防」 7/13 

靍田・高木 

竹下・植木 

大阪市/ 

大阪ＹＷＣＡこひつじほーむ 

 

４．園内研修会 

内  容 月/日 講 師 出席者 主催／場所 

防犯の基礎知識・さすまたの使い

方・護身術 

11/13

午前中 

旭警察1 名・旭区安全パト

ロール隊3 名 
こひつじ5 名 大宮保育園/同左 

クリスマスを迎えるにあたって 11/13 

都島教会牧師 

井上 隆晶氏 

こひつじ5 名 大宮保育園/同左 

ソーシャルスキルについて 1/15 

大阪旭こども病院 

理事⾧ 木野 稔氏 

こひつじ5 名 大宮保育園/同左 

 

 

５．出  張 

内  容 月/日 出席者 主催／場所 

旭
区
関
連 

あさひ子育て安心ネットワーク会議 7/16 

植木 

旭区/旭産業会館 

令和4 年度一斉入所説明会 8/23 旭区/旭区役所 

旭区園⾧会 8/23 旭区私立保育園協議会/旭区役所 

旭区社会福祉施設連絡会総会・勉強会 11/16 
旭区社会福祉施設連絡会/ 

旭区在宅サービスセンター     

私
保
連
関
連 

就職フェア 

6/26 

11/3 

植木 

私保連/ハービスホール 

北ブロック会 7/7 私保連/たかつガーデン 

地域型保育事業部会 11/10 私保連/海老江ひばり保育園 

フォトコンテスト写真展手伝い 11/27 私保連/あべのキューズモール 
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研修部全体会議 

12/23  

3/25 

私保連/エルおおさか・大阪府社会

福祉会館 

キ
保
同 

キ保同総会 7/5 植木 
キリスト教保育所同盟/ 

たかつガーデン 

法
人
関
連 

幹事監査 5/19 

植木 

大阪キリスト教女子青年福祉会/ 

大宮保育園・リモート 

理事会 

5/26 6/14 

10/7 1/26 

3/16 

大阪キリスト教女子青年福祉会/シャ

ロン千里・リモート 

 

評議員会 3/30 

そ
の
他 

年金事務所調査 3/29 植木 

天満年金事務所/ 

大阪ＹＷＣＡ本館 

 

６．職  員 

 園⾧：植木 知子    主任：靍田 喬    副主任：田中 恵美（非常勤） 

０歳児担当 （ひよこほーむ） 

高木 香 ・ 村上 惠子（非常勤）・ 

中村 記世香（非常勤・無資格・子育て支援員） 

1.2 歳児担当 （はとほーむ） 靍田 喬 ・ 竹下 里加子 ・ 田中 恵美（非常勤） 

                                 2022年3月末現在 計 7 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 18 - 

Ⅳ シャロン千里 

 

隣接する北千里小学校・北千里保育園の跡地に地域の人が集う複合施設や保育園の建設が始まり周囲の環

境は新しく生まれかわりつつあります。昨年に引き続き新型コロナウイルス感染症対策に追われましたが、

昨年の教訓を基にクラスターを発生させることもなく職員一丸となってこの危機を乗り越えることができ

ました。ケアハウスの入居希望者は後を絶たず、満室の状態となりました。感染症まん延防止のために介護

予防教室や認知症カフェなどの地域交流は行えませんでしたが、介護保険サービスや地域包括支援センター

は感染予防に留意しサービスの提供や困りごとの対応に追われました。留守家庭育成室も制限を強いられて

ストレスが溜まった子どもたちと一生懸命に向き合い開室しました。 

来年度も気の抜けない状況ですが、ウイズコロナでさらに地域に信頼され貢献できる施設として成長して

いきたいと思います。 

施設長 松岡 美智代 

 

《シャロン千里基本方針》   ・ 「いのちの尊厳」が守られるケアに力を注ぐ 

・ サービスの質の向上に努める 

・ 社会貢献事業に取り組む 

・ 経営の安定性をめざす 

 

１． ケアハウス（軽費老人ホーム） 

今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、入居者の皆様やご家族様には引き続き様々なご協力

をお願いしている。緊急事態宣言解除後は、休止していたプログラム「ほのぼのショップ」を再開し、久し

ぶりの交流とくつろぎを楽しまれている。また昨年度は規模を縮小した「夏まつり」や「運動会」も、今年

度は感染に留意しながら例年同様に行い、皆様元気に参加された。入居者の自主活動「いきいき百歳体操」

は週３回の活動を継続しており、参加者の体力維持に役立てられている。コロナ禍に合わせた新プログラム

で「ゆとりの時間」（読書コーナー）や「映画観賞会」も行い入居者の皆様に楽しんでいただいた。 

新入居者は８名を迎えた。最高齢に近いお元気な方もおられ、入居者の皆様に明るく前向きな刺激となっ

ている。 

 

（1）月別利用状況 

 2021 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2022 
1月 

 
2月 

 
3月 

月初数 44 43 43 42 44 44 44 43 42 45 46 46 

入居者 0 0 0 2 1 0 1 0 3 1 0 0 

退居者 1 0 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 

月末数 43 43 42 44 44 44 43 42 45 46 46 46 

男性 12 12 12 13 13 13 13 13 14 14 14 14 

女性 31 31 30 31 31 31 30 29 31 32 32 32 

退居理由：施設入居  2人、死亡 4 人 計  6人 

 

（2）年齢構成 

 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～ 合計 平均年齢 

男性 0 0 0 1 4 5 4 14 87.6 

女性 0 1 1 1 13 12 4 32 84.5 

計 0 1 1 2 17 17 8 46 85.5 
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（3）介護認定状況 

 事業対象者 要支援１ 要支援２ 介護1 介護2 介護3 介護4 介護5 計 

男 性 3 1 3 1 1 0 0 0 9 

女 性 1 2 2 8 4 1 0 0 18 

計 4 3 5 9 5 1 0 0 27 

障害者手帳所持者数：肢体 7人（1級 2人、2級 1人、3級 1人、4級 3人）  

 

（4）介護保険利用状況        

 実利用者数 通所介護 訪問介護 福祉用具 訪問看護 訪問リハ 

利用者数 23 15 15 13 4 3 

 

（5）月別来館者数 

 2021 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2022 
1月 

 
2月 

 
3月 

計 380 344 315 346 354 383 320 258 290 251 208 277 

家 族 111 122 118 139 128 124 134 94 128 111 84 108 

友 人 1 0 0 5 2 1 1 1 1 2 0 0 

その他 268 222 197 202 224 258 185 163 161 138 124 169 

 

（6）クラブ活動・ボランティア活動               ★大阪ＹＷＣＡ千里委員会共催プログラム 

集  会  名 回 数 入居者 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 地域他 職 員 計 

ほのぼのショップ 32 581 0 127 32 740 

古切手整理ボランティア★ 10 25 43 0 0 68 

聖書を読む会★ 3 8 26 4 0 38 

サロン四季★ 7 13 21 0 0 34 

いきいき百歳体操 152 1509 0 0 1 1510 

唱歌と童謡を歌う会 中止      

おしゃべりルーム★ 中止      

ゆとりの時間 87 175 0 0 0 175 

※ コロナ感染症予防のため、唱歌と童謡を歌う会とおしゃべりルームは中止 

 

（7）行事・集会   

集  会  名 回数又は月／日 入居者 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 地域他 職員 計 

お誕生会 4回 147 0 10 23 180 

健康相談日 11回 34 0 0 11 45 

歯科健診 なし      

避難訓練・消防訓練 7/9,12/9 65 0 0 23 88 

夏祭り 8/12 36 0 0 7 43 

運動会 10/22 32 0 1 9 42 

不在者投票 10/28 23 0 0 6 29 

インフルエンザ予防接種説明会 11/9 25 0 0 1 26 

インフルエンザワクチン予防接種 11/11 34 0 0 50 84 
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ふれあいの会（世話役人会） 9回 43 0 0 9 52 

映画会 12/27,28 16 0 0 2 18 

新年お楽しみ会 1/1 21 0 0 2 23 

DVD鑑賞会 3/14 11 0 0 3 14 

説明会（食事と夜間対応について） 2/2 25 0 0 3 28 

新型コロナワクチン接種3回目 2/7,14 40 3 3 57 103 

 

（８）内部研修 

研 修 会 名 研修日 講師・指導者 職員 

感染予防対策「防護服の着脱実技」 4/22 新谷 朋 松岡、本間、杉田、吉井、野上、室井、能見 

対人援助～心が通い合う接遇とは～ 5/27 本間裕紀子 松岡、杉田、吉井、新谷、野上、室井、能見 

人権研修「高齢者虐待防止」 6/17 戸口基子 松岡、本間、杉田、吉井、新谷、野上、室井、能見 

事故対応研修 7/29,1/27 本間裕紀子 松岡、杉田、吉井、新谷、野上、室井、能見 

認知症研修 8/12 本間裕紀子 松岡、杉田、吉井、野上、室井、能見 

感染症予防対策研修 9/30 新谷 朋 松岡、本間、杉田、野上、室井、能見 

緊急時の対応研修 

（朝食時の緊急対応） 

10/28 本間裕紀子 松岡、杉田、吉井、新谷、野上、室井、能見 

身体拘束適正化研修 11/25 戸口基子 松岡、本間、杉田、吉井、新谷、野上、室井、能見 

苦情対応研修「ソーシャルスタイルを活

用してコミュキケーションを円滑に」 

12/23 本間裕紀子 松岡、杉田、吉井、新谷、野上、室井、能見 

身体拘束について 2/24 本間裕紀子 松岡、杉田、吉井、新谷、野上、室井、能見 

法令順守（個人情報について）） 3/24 松岡美智代 本間、杉田、吉井、尾崎、新谷、野上、室井、能見 

 

２．介護保険事業 

（１）デイサービスセンター（通所介護事業・介護予防通所介護事業） 

新型コロナウィルス感染症の緊急事態宣言解除後、微増している利用者数だが宣言前には遠く及ばず、今

年度も利用者確保の厳しい状況が続いている。登録者数は多いとは言えないが、複数日の利用をされる方の

割合が増加している。意欲向上と筋力維持に昨年度から始めた「てくてく歩こう」は好評を得ている。今年

度は更に新しい要素を加え「てくてくじゃんけん」という、他者との交流（じゃんけん）、歩行、勝者に首

飾りといった遊びを取り入れたレクリエーションとして楽しんでいただいた。通信機器等を活用し、多様な

レクリエーションの演出を実施した。広報活動として、シャロン千里のホームページに行事予定表やメニュ

ーを掲載するなど一般の方にもアピールできるように取り組んだ。新規の利用者にもサービス提供をスムー

ズに行うため、お茶会などを積極的に取り入れて職員と利用者の関係性良好に努めた。  

 

➀ 月別利用状況 

 2021 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2022 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

登録者数 38 41 39 39 35 37 36 37 38 37 38 39 38 

1日平均 15.4 15.2 15.1 15 14.1 14.7 14 15 15.1 14.6 14.2 15.6 15 

週１回 9 11 11 11 11 12 12 13 14 12 11 13 12 

週２回 17 18 16 16 15 13 12 12 12 12 12 13 14 

週３回 7 6 6 6 6 6 4 4 5 5 8 7 6 

週４回 1 2 2 2 2 3 4 4 3 4 2 1 3 

週５回 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 
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入  浴 160 122 128 158 122 137 120 133 121 120 127 167 135 

給  食 294 240 319 291 243 278 241 259 300 288 280 354 282 

内、特別食 24 19 19 21 17 22 19 20 19 15 13 21 19 

送  迎 298 267 261 290 244 278 244 259 250 249 249 249 262 

 

② 介護認定状況 

 2021 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2022 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

延利用者数 339 321 319 345 282 325 296 316 303 292 284 361 315 

事業対象 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

介護１ 19 18 18 19 17 18 17 18 19 19 19 22 19 

介護２ 11 11 9 9 8 6 5 5 5 5 5 6 7 

介護３ 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 4 3 2 

介護４ 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 

介護５ 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 

 

③5  行事・集会 

2集 会 名 集会日 参加者 

てくてく歩こう3 9回 1590 

てくてくじゃんけ2ん 5回 861 

カレンダー作り 12回 386 

ヨガ教室 4回 67 

お花見ドライブ 4/1～3 7 

鯉のぼり飾り制作 4/27～30 25 

しょうぶ湯 5/5 8 

オカリナ演奏会 7回 100 

七夕飾り 6/23～26 56 

七夕行事 7/6～10 75 

避難訓練 7/9,12/3 25 

夏祭り 8/10～13 57 

ティパーティー 9/14,15 37 

運動会 玉入れ 10/5～9 68 

運動会 仮装競争 10/12～16 70 

ハロウィーン的当て 10/26～30 74 

ヴァイオリン演奏会 6回 93 

ピカソになろう 11/2～6 74 

紅葉狩り 11/12～18 31 

クリスマス行事 12/21～25 74 

ゆず湯 12/21～25 30 

ブローチ作り 12/21～25 30 

日本一周すごろく 1/4～8 68 

豆取りゲーム（節分） 2/1～5 70 

ひなまつりゲーム 3/1～5 74 
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④ 内部研修 

研 修 会 名 研修日 講師・指導者 職 員 

法令順守 5/20 石橋 淳 門脇、岡邉、山本、田倉 

感染症対策 7/13 山本かおり 石橋、内村、門脇、岡邉、三嶋、田倉 

接遇 9/25 石橋 淳 門脇、岡邉、内村、三嶋 

緊急時の対応 11/13 石橋 淳 門脇、岡邉、内村 

 

（２）ヘルパーステーション（訪問介護事業・介護予防訪問介護事業） 

今年度の事業計画に沿って感染対策を優先し、集合研修は自粛方向で対応した。緊急事態宣言が発令され

たため、４月～９月の集合研修を中止した。個別対応で身体介護の研修を強化した結果、事業における利用

回数、利用時間数が共に身体介護が生活援助を上回った。 

 

①  月別利用状況 

  2021 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2
0
2
2 
1月 

 
2月 

 
3月 

活動時間 284.5 264.8 279 290.8 279.5 275.8 263.3 249.9 247.2 228 255.8 316.5 

身体 107.4 95.5 106.5 113.3 111.8 111.5 110.4 114.2 113.6 104.4 122.6 143.9 

生活 113.3

. 

109.3 109.5 115.8 101.8 109.5 108.8 89.8 92.6 80.3 88.2 126.6 

総合 63.8 60 63 61.6 66 54.8 44 46 41 43.3 45 46 

自費時間 4.8 1 4 3.5 7 7.5 7 1.5 9.5 5.5 8 8.5 

ヘルパー数 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

実働回数 297 288 302 316 307 324 304 280 277 255 279 354 

月平均／活動時間 269.6 時間（身体  113時間、生活  103.8時間、総合 52.8時間 ）自費 5.7時間   

 

② ケース検討会  

回 数 ヘルパー数 職員数 

8回 27人 7人 

 

③ 内部研修会  

研修会名 月/日 講師・指導者 登録ﾍﾙﾊﾟｰ 職員 計 

法令順守「個人情報」 10/16 松嶋博美 10 1 11 

介護技術研修「床からの立ち上がり」 11/20 松嶋博美 5 2 7 

漢方茶「中医学」 12/18 住岡 静（講師） 9 1 10 

 

（３）ケアプランセンター（居宅介護支援事業） 

 1 人当たり３５件を基本としつつ、困難事例、看取りケア、緊急対応が必要なケースについては最大限調

整を行ない支援の受け入れを行なった。特にコロナ禍にあって自宅での看取りを望まれる方が増え医療機関

をはじめとした多職種で協同して、可能な限りご本人やご家族の思いに寄り添った終末期ケアを支援した。

介護支援専門員見学実習の受け入れや合同事例検討会の開催など特定事業所としての役割を担った。 

 

➀ 月別業務状況 
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 2021 

4月 

 

5月 

 

6月 

 

7月 

 

8月 

 

9月 

 

10月 

 

11月 

 

12月 

2022 

1月 

 

2月 

 

3月 

平均 

／月 

ケアマネジャー数 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ケアプラン計画数 105 103 110 100 104 105 104 108 106 108 113 118 107 

予防給付 プラン計画数 26 22 25 25 23 25 23 24 26 18 11 11 22 

訪問調査件数 0 0 0 0 2 0  1 4 2 0 2 1 

代理申請件数 6 11 4 16 7 7 7 7 10 8 9 6 8 

相談依頼件数 236 228 245 225 231 235 231 240 233 234 237 247 235 

 

➁ 内部研修 

研 修 会 名 研修日 講師・指導者 職 員 

認知症ケア（マニュアルの見直し） 10/26 山崎清美 鴨田、小島 

新型コロナウイルス感染症対策について 10/26 山崎清美 鴨田、小島 

 

（４）介護サポート連絡会      ➀ 各部署それぞれに計画的に研修に取り組むことができた。 

➁ 介護報酬改定に伴い情報交換を行

った。 

③ 困難ケースの事例検討会を行った。 

 

３．受託事業（吹田市） 

（１）留守家庭児童育成事業 

延べ４１名の児童が在籍。新型コロナウイルス第５波の影響で夏休みが１週間延長され、２学期に入って

も１週間分散登校が続いた。この期間ひまわり学級では１日保育を実施し、指導員の確保・配置に苦労した。

デイキャンプや卒室式などの行事も中止や規模縮小を余儀なくされたが、１１月の「ひまわりまつり」は前

年度と同様の形で実施することができた。日頃から教頭先生を通じて学校との情報共有に心がけ関係づくり

に留意することで、児童の指導においてクラス担任の協力を得ることができた。 

 

① 月別在籍利用状況 

 2021 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
８月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2022 
1月 

 
2月 

 
3月 

 
計 

月初数 36 36 37 38 39 39 38 38 38 37 37 37 450 

入室数 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

退室数 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 2 5 

月末数 36 37 38 39 39 38 38 38 37 37 37 35 449 

延長利用 23 20 20 20 20 19 19 19 19 18 18 18 233 

開室日数 22 19 23 22 23 21 21 21 21 20 16 22 251 

 

②行事・集会 

集 会 名 集会日 子ども 保護者・地域他 職員 合計 

お誕生日遊び 30回 773 0 158 931 

けん玉検定 6回 19 0 6 25 

一輪車検定 9回 28 0 9 37 

こま検定 10回 48 0 8 56 

自動車文庫 6/10 0 0 1 1 
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避難訓練（火災） 7/7,3/9 53 0 10 63 

Ｔシャツ染め 7/26～29 39 0 8 47 

学級懇談会 7/9,16 6 28 6 40 

火おこし練習 8/2～6,10 39 0 12 51 

太陽の広場 8回 186 0 41 227 

ひまわりまつり 4回 108 0 22 130 

クリスマス会 12/24 32 0 5 37 

 

（２）地域包括支援センター 

地域包括支援センターの機能の周知や情報発信を継続的に行った。『地域包括だより』を定期的に作成し

地域の集まりの際に配布したり、出前講座で市民の介護予防の意識向上を目指した。また、地域ネットワー

ク作りでは、地区福祉委員会や社会福祉協議会と連携し、地域課題の抽出、課題に対する解決策を話しあう

会が発足したのが大きな成果である。各職種がそれぞれの強みを生かして多様な総合相談に対応し、迅速な

解決に努めた。 

 

 ➀月別業務状況 

 2021 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2022 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

総合相談 119 82 136 114 126 112 141 116 141 113 116 141 121 

チェックリスト実施 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 

予防給付  計 142 133 143 136 135 132 131 132 138 129 129 137 135 

 内訳（自包括） 142 133 143 136 135 132 131 132 138 129 129 137 39 

   （委託） 104 98 106 99 96 98 95 99 99 92 83 86 96 

日常生活支援総合事業給付 145 150 144 142 134 140 147 140 136 133 132 129 139 

内訳（自包括） 37 43 38 37 36 37 42 41 40 47 51 51 42 

   （委託） 108 107 106 105 98 103 105 99 96 86 81 78 98 

 ➁地域活動 

地域活動名 回数 担当者名 出席者 

シャロンでカフェ 中止   

シャロンでゲンキ 中止   

地域活動（社協・地区福祉委員との話し合い） 7/13,9/7 戸口基子、飯島泰世、枡田知妃呂 20 

 

（３）シルバーハウジング 

コロナ自粛の影響か入居者の身体機能の低下がみられ、転倒・骨折での入院や緊急時対応などの援助が多

かった。夜間緊急対応の維持が難しくなり、今年度を持って受託契約を終了した。 

 

➀  入居者数     28 人（男  11 人、女   17 人）／ 定員 33人 

➁  相談件数    5061件（内容：生活相談 8件、安否確認  4471件、関係機関との連絡調整  562件、 

一時的な家事援助 4 件、緊急時対応 12 件、その他  4件） 

③ だんらん室の利用状況   4 回 

④ 行事・集会 

集 会 名 回数又は月／日 入居者 行政 地域 職員 計 

なし       
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４．こども館（児童館） 

 「オープンデイ」は昨年に引き続き中止。「おやこでイキイキリレーションシップ」は、コロナの感染状

況をみながら休会した月もあったが、参加された親子のケアを丁寧に行った。 

 

① オープンデイ・子育て支援利用状況 

集会名 回数 幼児 小学生 中学生 保護者
他 

講師・ 
職員 

平均児
童数 

おやこでイキイキ・リレイションシップ 4回 26 3  38 8 6.5 

水曜オープンデー 中止       

積み木とお話のいえ 中止       

ちゅうりっぷくらぶ 4回 18   28  4.5 

おやこひろば 15回 73   122 18 4.9 

避難訓練 中止       

 

➁ 行 事 

集会名 集会日 幼児 小学生 中学生 保護者 ボラ他 職員 計 

なし         

 

➂ 子ども図書室利用状況 

新型コロナウイルス感染症予防のため子ども図書室の利用を中止した。 

 

５．その他事業 

（１）在宅介護支援センター 

地域包括支援センターと協力して、地域の福祉の窓口の役割を果

たした。 

 

（２）社会貢献事業 

大阪府社協CSWと連携しながら生活困難ケースや虐待ケースについて検討を行った。また吹田しあわせ

ネットワークCSW会議など吹田市内の事業所との連携を行った。  

 
（３）介護職員初任者研修事業 

６月開講予定で準備したが、新型コロナ感染予防対策のため募集を中止した。 

 

６．全  体 

（１）厨  房 

職員の確保が厳しくなり、３月１６日より日清医療食品㈱へ委託した。 

 

月別食事数 

 

 

2021 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2022 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

ケ 
ア 
ハ 
ウ 
ス 

朝食 1175 1245 1179 1239 1231 1204 1183 1144 1212 1247 1120 1248 1202 

昼食 1027 1099 1039 1094 1104 1068 1039 1013 1077 1122 1006 1109 1066 

夕食 1176 1244 1177 1246 1235 1195 1178 1138 1211 1235 1113 1237 1199 

デイサービス 294 240 319 291 243 278 241 259 300 288 280 354 282 
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内、特別食 24 19 19 21 17 22 19 20 19 15 13 21 19 

職員他 218 231 228 283 249 279 289 269 297 279 258 261 262 

 
（２）事故対応委員会 

事故対応委員会を毎月開催し、事故の問題点を分析し再発防止に努めた。また各部署のヒヤリハットにつ

いても共有し、事故を未然に防ぐための検討も行った。年度末には事故・ヒヤリハット事例集を作成した。 

◆事故・ヒヤリハット 

➀事故報告 ケアハウス ５件（内、食事 ２）  デイサービス ２件  留守家庭 ６件 

ヘルパーステーション ２件  地域包括支援センター １件 

   ②ヒヤリハット報告 ケアハウス ３件（内、食事 ３） 

 

（３）サービス品質向上委員会 

ケアハウス、デイサービスの苦情対応を検討した。またデイサービスのアンケートを実施した。 

◆苦情報告  ケアハウス １件  デイサービス １件 

 

（４）実習生・研修生・ボランティア 

 氏名及び所属 回数 延人数 受入先 

実習・研修 介護支援専門員実習 1 2 ケアプランセンター 

ボランティア 介護サポーター 147 177 デイサービス 

 レクボランティア（演奏） 12 12 

介護ボランティア 5 5 

生花ボランティア 4 4 ケアハウス 

 

（５）会  議                                         

会議名 回数・月／日 出席者数 

全体職員会 4/5 48 

シャロン千里施設連絡会 11回 109 

事故対応委員会 12回 88 

サービス品質向上委員会 3回 36 

身体拘束適正化検討委員会 5回 29 

感染症対策委員会 4回 23 

衛生委員会 4回 36 

こども館運営委員会 0回 0 

介護サポート連絡会 1回 6 

朝  礼 308回 （書面） 

ケアハウス 定 例 24回 140 

サービス担当者会 3回 20 

厨 房 19回 123 

デイサービス 

 

定 例 254回 1772 

介護職員会 4回 19 

業務ミーティング 3回 18 

ヘルパーステーション(含業務改善会議) 0回 0 

ケアプランセンター会議 48回 156 
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地域包括支援センター会議 48回 240 

青山台児童館育成室 36回 238 

シルバーハウジング 0回 0 

 

（６）開館日数 

 ケアハウ

ス 

デイサービ

スセンター 

ヘルパース

テーション 

地域包括支

援センター 

ケアプラン

センター 

こども館 留守家庭児

童育成事業 

シルバー 

ハウジング 

日 数 365 255 295 252 309 13 252 204 

 

（７）研  修 

研修名 月／日 参加者 主催／場所 

全体 ＹＷＣＡ職員研修 3回 枡田、尾崎 日本ＹＷＣＡ／オンライン 

ケア 
ハウ 
ス 

知っておきたい法改正 4/22 杉田久子 大阪府社会保険協会／大阪府社会福祉会館 

ソーシャルスタイルを活用してコミュニ 

ケーションを円滑に 

1/10 本間、杉田、吉井 大阪府社会福祉協議会／オンライン 

介

護

保

険

事

業

・ 

地

域

福

祉  

吹田市自立支援型ケアマネジメント研修 2回 枡田、上田 吹田市／オンライン 

高齢者虐待研修 5/21 枡田・上田 吹田市／オンライン 

千里ニュータウン地区合同研修会 3回 山崎、鴨田、小島 千里ニュータウン地区ケアマネ

集い／オンライン 

ケアマネ倶楽部 3回 小島佳子 吹田市／オンライン 

居宅介護支援事業者部会 全体会 6/14 山崎清美 吹田市／オンライン 

高齢者フレイル等予防推進事業関係職員研修 6/23 枡田、飯島 吹田市／オンライン 

地域包括支援センター基礎研修 6/23 上田節子 吹田市／吹田市役所 

感染症・食中毒予防対策講習会 7/6 桝田知妃呂 大阪府社会福祉協議会／オンライン 

主任介護支援専門員更新研修 5回 山崎清美 大阪府介護支援専門員協会／大阪

府介護支援専門員協会研修センター 

主任介護支援専門員研修 8回 鴨田典古 大阪府介護支援専門員協会／大阪

府介護支援専門員協会研修センター 

権利擁護（成年後見制度）実務者研修 8/23 飯島泰世 大阪府社会福祉協議会／オンライン 

しあわせネットＣＳＷ養成研修 4回 戸口基子 大阪府社会福祉協議会／大阪府

社会福祉指導センター 

介護予防ケアマネジメント担当者研修 1/17 上田節子 吹田市／吹田市役所 

認知症地域支援体制推進全国セミナー 1/28 桝田知妃呂 吹田市／オンライン 

介護予防・日常生活支援総合事業研修会 1/28 佐伯、飯島 吹田市／オンライン 

高齢者生活支援体制整備協議会 1/31 佐伯知恵美 吹田市／オンライン 

在宅医療介護多職種連携研修会 1/26 上田節子 吹田市／総合福祉会館 

権利擁護の取り組み報告会 2/8 戸口、佐伯 吹田市社協／オンライン 

吹田市社協 CSWシンポジュウム 2/18 上田節子 吹田市社協／オンライン 

吹田市地域自立支援協議会研修会 2/22 佐伯知恵美 吹田市障害／オンライン 

 

吹田市心不全重症化予防対策事業 

介護事業所職員向け研修 

3/14 見野恵美子 吹田市／オンライン 

医療介護従事者向けＡＣＰ研修会 3/15 山崎、小島 吹田市ACP推進事業／オンライン 

介護予防マニュアル普啓発セミナー 3/23 上田、枡田 吹田市社協／オンライン 
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留
守 
家
庭 

アンガーマネジメント 

パワーハラスメントにならない指導法研修 

7/5 平井佐津紀 

上田峰一登 

吹田市／メイシアター 

    オンライン 

新型コロナウイルス対策マニュアル改訂

と児童虐待に係る対応について 

7/15 平井佐津紀 

子どもの見方・とらえ方 10/5 平井、上田 

指導員の倫理・モラル 10/18 平井佐津紀 

学校のいじめ対応を学ぶ 12/9 平井、岩見、中村 

土手 

こどもの集団づくりとあそび 2/22 平井、上田、中村 

発達障がい児など配慮を必要とする子ど

もの理解と対応 

2/28 平井、上田、中村 

要配慮児への対応 3/8 上田、中村 

  

（８）出  張 

集会名 月／日 出席者 主催／場所 

 

吹 

田 

市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域包括支援センター長会議 7回 戸口基子 吹田市／ 

オンライン 

総合福祉会館 

吹田市市民センター 

吹田市役所 

藤白台育成室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護予防の推進に関する会議 9回 枡田知妃呂 

指定介護予防及び介護予防ケアマネジメント

に関する会議 

3回 枡田知妃呂 

在宅医療・介護連携推進事業に関する会議 7回 枡田、上田 

包括的継続的ケアマネジメント支援業務会議 8回 飯島、上田 

地域ケア会議 8回 戸口、上田、佐伯 

11/17 鴨田典古 

認知症対策に関する会議 6回 桝田知妃呂 

ケアマネ俱楽部 6/1 飯島泰世 

10/14 小島佳子 

自立支援型ケアマネジメント会議 4回 飯島、枡田、佐伯 

吹田市高齢者生活支援体制整備協議会 6/24 飯島泰世 

虐待評価会議 5回 戸口基子 

吹田市地域包括支援センター運営協議会 2回 戸口基子 

地域包括支援センターとＣＳＷとの懇談会 2回 戸口、佐伯、飯島 

ケアマネ塾 9/22 飯島泰世 

ケアネット実務者懇話会 10/26 上田節子 

千里ニュウータウン ケアマネの集い 3回 山崎、鴨田、小島 

吹田市認定審査会 1/13 山崎清美 

要配慮児童協議会 1/27 平井、中村 

藤白台育成室見学 2/24 平井、中村 

吹田市留守家庭児童育成室委託事業者連絡会 3/14 平井佐津紀 

   

ニュータウン地域ケアマネの集い 2回 山崎、鴨田、 

小島 

ニュウータウンケアマネ

の集い／オンライン 

大阪 
府社 

老人施設部会 軽費分科会運営委員会 4回 松岡美智代 大阪府社協／オンライン 
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吹田 
市社 

吹田市施設連絡会総会 6/23 松岡美智代 吹田市社協／ 
 吹田市総合福祉会館 

大阪府社協：大阪府社会福祉協議会        吹田市社協：吹田市社会福祉協議会 

 

 

（９）職  員                           

                             ２０２２年３月３１日現在 

〈ケアハウス〉   施設長 松岡美智代   主任 本間裕紀子 

生活指導員   本間裕紀子   

看護職員   非常勤：新谷 朋（兼務） 

介護職員   杉田久子  吉井知加 

   非常勤：能見尚美（兼務）  野上富美子  室井佳美（兼務）   

事務職員   川﨑一代（～３月末） 坂上信子（兼務） 非常勤：田中有里子（兼務）  

常田京子  山地由紀（兼務）  森口美智代 

栄 養 士   尾崎 萌 

調 理 員   甲谷和樹（～3月末） 非常勤：椎葉美智子（～3月末）  鈴木ちづ子（～3月末） 

会館清掃員   非常勤：竹澤眞由美  安原みゆき 

宿直専門員   非常勤：楫 信行  黒川政清 

 

〈介護保険事業〉  統括責任者 松岡美智代  

① デイサービス 管理者 石橋 淳 

生活相談員   石橋 淳 

看護職員   非常勤：新谷 朋（兼務）  松岡とくみ  山本かおり 

介護職員   非常勤：内村栄子  岡邉ひとみ  門脇裕子  見野恵美子  三嶋裕子 

運 転 手   非常勤：田倉啓次  宮野直美 

管理栄養士   非常勤：深井三津子（～３月末）  

調 理 員   非常勤：安達由紀子（兼務） 堀本千代子（兼務） 前島典子（～３月末） 

  山本二三恵（～３月末） 

 

②  ヘルパーステーション  管理者 松嶋博美 

サービス提供責任者 松嶋博美 

  訪問介護員   非常勤：三嶋裕子（兼務） 

登録ヘルパー：安達由紀子（兼務）  池田恵子  岩田美和子  大津直美 

片石一代  小林慶子  島本輝子  柴田房子  土岐 香  中辻洋子 

山本葉子 

 

③  ケアプランセンター  管理者 山崎清美 

介護支援専門員 山崎清美  鴨田典古  小島佳子 

事務職員    非常勤：能見直美（兼務）   

 

〈受託事業／吹田市〉    

①  留守家庭児童育成事業  責任者 川﨑一代   

主任指導員   平井佐津紀  

指導員     平井佐津紀  川﨑一代（兼務） 上田峰一登  中村周平（11月～） 

        滝内菜々子（3月～） 
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非常勤：岩見廣三郎  岡邉千里（～３月末）  大木夏実（～３月末） 

  外嶋友輔（3月～）  土手恭子  山地由紀（兼務） 

 

② 地域包括支援センター  センター長 戸口基子  予防管理者 枡田知妃呂 

社会福祉士     戸口基子  佐伯知恵美（１月～） 

看護師       枡田知妃呂 

主任介護支援専門員 上田節子  飯島泰世（１月～プランナー） 

事務職員      非常勤：坂上信子（兼務） 田中有里子（兼務） 

 

③ シルバーハウジング   責任者 松岡美智代 

  生活援助員     非常勤：小柳康子  堀本千代子（兼務） 室井佳美（兼務） 

  夜間緊急対応職員  非常勤：黒川政清  堀河康親（～３月末） 

 

〈こども館〉      館長 松岡美智代 

児童厚生員     非常勤：北田真理子（～３月末） 

 

〈生計困難者に対する支援相談事業〉  責任者 松岡美智代 

 コミュニティソーシャルワーカー  戸口基子（兼務） 

 

〈介護職員初任者研修〉 責任者 松岡美智代  担当・課程編成責任者：坂上信子 

 

〈退 職 者〉  

ケアハウス      川崎一代（３月 非常勤・事務職員） 

野口 円（2月 常勤・管理栄養士） 甲谷和樹（3月 常勤・調理員） 

           椎葉美智子（3月 非常勤・調理員） 鈴木ちづ子（3月 非常勤・調理員） 

           森口美智代（3月 非常勤・事務職員） 常田京子（3月 非常勤・事務職員） 

デイサービス     深井三津子（3月 非常勤・管理栄養士） 丸田美千代（1月 非常勤・調理員） 

 前島典子（3月 非常勤・調理員） 山本二三恵（3月 非常勤・調理員） 

 留守家庭児童育成事業 岡邉千里（3月 非常勤・指導員） 大木夏実（3月 非常勤・指導員） 

シルバーハウジング  堀河康親（3月 非常勤・夜間対応職員） 

こども館       北田真理子（3月 非常勤・児童厚生員） 

 


