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はじめに 
 

大阪ＹＷＣＡ福祉会の理事長をさせていただいています井上隆晶です。私たちは「シャロン千里」「大宮

保育園」「こひつじほーむ」という三つの施設を運営しています。いつも私たちの働きを覚えてお祈りくだ

さり、また多くのご支援やご指導をいただき、ありがとうございます。お陰様で、この一年も無事に終える

ことができましたことを神様と皆様に感謝したいと思います。 

今、世界は大変な時代を迎えています。ロシアのウクライナへの侵略戦争も四年目になり、終りが見えま

せん。今年になって更にアメリカとイスラエルがイランに戦争をしかけ、大国といわれる国が先頭に立って

国際ルールを破り、世界を混乱と無秩序に陥れています。しかも、それらの戦争を引き起こしている人たち

は、聖書の神を信じているキリスト教徒でありユダヤ教徒なのです。私はそのことをとても恥ずかしく思い、

心が痛みます。 
 
ヘンリ・ナウエンはこう語ります。「神がこの地上をご覧になるとき、神は涙を流されます。そ

れは、力への渇望が人々の心を捕らえ、人間の精神を蝕んでいるからです。…この世を支配

する悪魔的な力に対して、神はどのように対応したのでしょうか。それは無力を選ぶことで

した。神は、まったく無力な存在として人間の歴史に介入されました。ナザレのイエスとい

う無力な者となって、神は私たちに現われ、力への幻想を取り除き、分裂した人類に新しい

一致を与えました。」聖書に「力を捨てよ、知れ。わたしは神。」（詩編46：11）という言葉があります

が、今こそ力によるのではなく、愛と信頼によって生きることが求められているのではないのでしょうか。

ローマ教皇レオ１４世は、戦争を始め、血にまみれた手を持つ指導者たちの祈りを神は聞かれないと述べ、

「武器を持つ者はそれを捨てなさい！ 戦争を引き起こす力を持つ者は、平和を選びなさい！ 力によって

押し付けられた平和ではなく、対話を通じた平和を！ 他者を支配したいという欲望によるものではなく、

他者と出会いたいという願いによる平和を！」と呼びかけています。 

ＹＷＣＡは「すべての人は神の前に等しい価値をもつ」というキリスト教精神に基づき、あらゆる人々が

自分らしく生きることのできる平和な社会の実現をめざしています。子供たちが将来力に頼るのではなく、

愛と相互理解と信頼によって生きる者となるように、キリスト教保育の果たす役割は大きいと思います。ま

た、高齢者が人としての尊厳が守られ、その存在が大切にされ、愛されるような介護事業を目指してゆきた

いと思います。２０２６年度も、どうぞ私たちの活動を応援し、お支え下さいますように、よろしくお願い

いたします。 

理事長  井上 隆晶 

 

事 業 報 告 

Ⅰ 法人本部 

Ⅰ 会議の開催状況等 

１． 理事・監事・評議員 

定数：理事 ７人以上９人以内、監事 ２人、評議員 ８人以上１２人以内 

第２４期 理事会 ＜任期：２０２３年６月９日～２０２５年６月定時評議員会＞ 

理事長  井上隆晶 

理 事  植木知子（業務執行理事）、坂上信子（常務理事・業務執行理事）、鹿野幸枝、谷川いづみ 

堀河昌子、松岡美智代（業務執行理事）、宮﨑 祐（業務執行理事）、横内いづみ 

監 事  北田真理子、中山羊奈 
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第２５期 理事会 ＜任期：２０２５年６月１０日～２０２７年６月定時評議員会＞ 

理事長  井上隆晶 

理 事  植木知子（業務執行理事）、坂上信子（常務理事・業務執行理事）、鹿野幸枝、谷川いづみ 

松岡美智代（業務執行理事）、宮﨑 祐（業務執行理事）、横内いづみ 

堀河昌子（2025年12月28日退任）、徳広 彩（2026年3月27日就任） 

監 事  平井佐津紀、中山羊奈 

 

第１２期 評議員会 ＜任期：２０２１年６月１３日～２０２５年６月定時評議員会＞ 

評議員  石橋保子、鈴木一代、田中真砂子、辻 加代、仲上幸子、東島美穂、平井佐津紀、廣瀬圭子、

堀本千代子、本田芳子、渡邉知子 

 

第１３期 評議員会 ＜任期：２０２５年６月１０日～２０２９年６月定時評議員会＞ 

評議員  石橋保子、北田真理子、佐久間早苗、鈴木一代、田中真砂子、辻 加代、仲上幸子、 

中津陽子、東島美穂、廣瀬圭子、堀本千代子 

   

２．会議の開催状況等 

理事会、評議員会の開催状況は以下の通り。また、理事会のもとに人事・経営委員会を設置し、法人全

体および各施設の運営、職員採用について協議し、理事会に具申を行った。 

 

（１）理事会  

 第１回（第２４期第８回） 

 ５月２７日 於：大阪ＹＷＣＡ本館 

       出席：９人 陪席：監事２人  

  主な議案  ①２０２４年度事業報告   ②２０２４年度決算報告 

        ③監事監査報告       ④役員賠償責任保険加入について 

        ⑤評議員・理事・監事の任期満了に伴う選任について 

        ⑥評議員会について 

 

 第２回（第２５期第１回） 

  ６月１０日 於：シャロン千里  

出席：８人 陪席：監事２人  

  主な議案  ①第２５期理事長（代表理事）の選出について 

  ②常務理事および業務執行理事の選出について 

 

第３回（第２５期第２回） 

  ２０２６年１月１４日 於：シャロン千里  

出席：７人 陪席：監事２人 

  主な議案  ①２０２５年４月～１１月収支会計報告  ②２０２５年度補正予算について 

        ③就業規則変更（育児・介護休業法改正による）について 

       ④堀河昌子理事のご逝去に伴う後任者の選任について 

 

第４回（第２５期第３回） 

３月１０日 於：シャロン千里 

 出席：７人 陪席：監事２人 
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主な議案  ①２０２５年４月～２０２６年１月収支会計報告 

       ②２０２６年度事業計画について    ③２０２６年度予算について 

         ④堀河昌子理事のご逝去に伴う後任者の選任について 

    ⑤２０２６年度各委員会等担当者について 

         ⑥役員賠償責任補償制度満期後の契約更新について 

         ⑦評議員会について 

 

（２）評議員会 

第1 回（第１２期第８回）  

６月４日 於：シャロン千里 

 出席：１０人 欠席：１人 

陪席：監事１人、理事長、業務執行理事４人 

主な議案  ①２０２４年度事業報告   ②２０２４年度決算書類及び財産目録報告 

       ③監事監査報告       ④理事・監事の任期満了に伴う選任について 

 

第２回（第１３期第１回）  

２０２６年３月２７日 於：シャロン千里 

 出席：１１人 

 陪席：監事２人、理事長、業務執行理事４人 

主な議案  ①２０２５年４月～２０２６年１月会計報告  ②２０２５年度補正予算について 

        ③２０２６年度事業計画について       ④２０２６年度予算について 

         

（３）人事・経営委員会 

 委員長  井上隆晶（理事長） 

 委 員  植木知子（理事・大宮保育園園長）、坂上信子（理事）、谷川いづみ（理事）、松岡美智代 

（理事・シャロン千里施設長）、宮﨑祐（理事・こひつじほーむ園長） 

第１回  ２０２６年１月１４日  出席：６人 

主な議案  ①２０２６年度重要人事及び体制について 

 

（４）評議員選任・解任委員会 

 委 員  中山羊奈（監事）、坂田阿都子（事務局員）、本間裕紀子（事務局員） 

      朝川晃子（外部委員）、辻川さとみ 

 開催なし 

  

（５）第三者委員 

 任 期  ２０２５年４月1日～２０２６年３月３１日 

 委 員  大宮保育園・こひつじほーむ  鹿野幸枝、林 尚俊 

      シャロン千里         朝川晃子、徳広 彩（2026年3月27日退任） 

                     田中真砂子（2026年3月27日就任） 
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Ⅱ 大宮保育園 

 
保育理念 

キリスト教の精神に基づいた保育の中で乳幼児の育成に励み、ひとりひとりの子どもが未来社会の良き担い手

となるようにはぐくみ育てる。 
 

2026年3月末現在、在園児は本園・分園で140名。職員は36名（園長1名、保育士24名、調理員5名、

事務員2名、看護師1名、子育て支援員2名、保育補助1名）です。 

大阪市旭区大宮5丁目。市営の城北住宅１階部分に大宮保育園が開園して４8年が経ちました。地域の中

に大阪ＹＷＣＡ大宮保育園という名前はしっかりと根付き、近くの支援学校や小学校との関係も構築されて

きました。しかしながら大宮地域で活動されている住民の方々との関係はまだ浅く、活動内容も詳しく知ら

なかったので、大宮校下地域活動協議会に入り、少しずつ地域の活動に参加し始めました。大宮地域合同避

難訓練や夏祭り、会合などに参加し、地域活動協議会と協働して「親子のわらべうた遊び」（千里子ども図

書室協力）を実施するなど、新たに地域で活動されている方との関係が広がり始めました。これらの活動か

ら地域との結びつきが深まり、園の子ども達が地域の温かい見守りの中で育っていけることを願っています。 

また、大阪ＹWＣA専門学校日本語本科の学生の方が授業の一環として園に遊びに来てくれたり、コロナ禍

以降久しぶりにシャロン千里クリスマス会に伺い降誕劇を披露するなど、園以外の人たちとの交流もありま

した。地域の方や多文化の方との交流は子どもたちにとって、とても貴重な体験となるため今後も続けてい

きたいと思います。 

 近年、「不適切保育」という言葉が飛び交う中、2025年10月に児童福祉法の中に「施設虐待」が明記され、

2026年12月には「子ども性暴力防止法」が施行されます。私たち職員も10月の園内研修で子ども達の人権

について学びましたが今後も自己研鑽に励むことが必要です。 

 園内のメンテナンスとしては、経年劣化で傷んだ幼児クラスのロッカーの研磨と塗装、園庭足洗い場の修

理と塗装を実施。そして園内全室の照明をLEDに変えました。 

色々な個性を持った子ども達が園で毎日安全に楽しく過ごすためには、心身共に安定した職員で満たされ

た園であることが大切です。この 1 年、職員は沢山の話し合いと工夫を繰り返し、保育を続けてきました。

今年度は退職者が無く、新人2名を迎えて次年度に向けての準備ができる事を幸せに思うと共に、今後も引

き続き職員の働き方改革にも力を入れ、保育の質の向上に繋げていきたいと思います。 

園長  植木 知子 

 

１． 一年間のあゆみ 

（１） 年間行事の取り組み 

２０２５年度の保育目標   「ともに」 
  
家族、職員、地域の人など周りで見守ってくれる人たちと共に過ごした１年間。気持のよい春・秋が短く、

暑い夏と寒い冬が長く、おでかけや行事の練習など日程調整が難しく、工夫が必要な1年だった。 

４月 

・入園お祝い会 
・進級お祝い会（各保育室にて） 
・卒園児へアルバム手渡し会 
・イースターたまご探し 

１０月 

・第48回うんどう会 
（3～5歳児／大宮小学校グランド） 
・親子親睦会 
（乳児クラス親子/堤防・城北公園） 
・ふれあい動物村 ・個人懇談会 

５月 
・園庭開放（のびのび） 
・春のおでかけ（5歳児/菖蒲園見学：城 
北公園） 

１１月 

・園庭開放（のびのび） 
・秋の遠足（3～5歳児/万博記念公園） 
・保育参観日（11日～14日） 
・収穫感謝祭 
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６月 

・花の日 
・園庭開放（のびのび） 
・内科健診・耳鼻科健診・歯科健診 
・小学校交流(大宮こどもまつり 5歳児) 

１２月 

・クリスマス会（3～5歳児/大宮小学校） 
・森小路教会クリスマス礼拝（5歳児） 
・内科健診 
・クリスマス会 
（各年齢クラス・幼児ホーム） 

７月 
・プール開き 
・おまつりごっこ 

1月 
・引き渡し訓練 

・伝統芸能「若駒」 
・小学校体験（5歳児/大宮小学校） 

８月 
・お泊り保育（5歳児/大宮保育園） 

・プール閉い 
２月 

・節分（豆まき） 
・雪遊び（5歳児/六甲山スノーパーク） 
・みそ作り（4歳） 
・大阪YWCA専門学校留学生との交流 
（3～5歳児/大宮保育園） 

９月 

・1年生集いの会（大宮保育園） 
・園庭開放（のびのび） 

３月 

・お別れ遠足（3～5歳児/海遊館） 
・2歳児お別れ遠足（城北公園） 
・入園説明会  
・お別れ会 ・第48回卒園式 
・終了式（各幼児ホームで実施） 

 

（２） その他の取り組み 

行 事 名 年齢 回数 園児数 職員数 保護者数・他 計 

誕生日会 3～5歳児 12 952 128 理事長 7 1087 

千里こども図書室 

おはなし会 

0～2歳児 10 399 120 千里こども図書室 20 539 

3～5歳児 10 806 60 千里こども図書室 30 896 

ラグビー 
4歳児 20 574 60 コーチ 20 保護者 44 698 

5歳児 21 559 67 コーチ 21  保護者94  741 

絵本の会あさひ 

おはなし会 

0～2歳児 1 50 12 絵本の会あさひ 5 67 

3～5歳児 1 79 8 絵本の会あさひ 4  91 

避難訓練 0～5歳児 12 1389 332 

計39   
梅田管理センター 1 

旭消防署 4 
旭区役所 2 

思斉支援学校 12 
16町会住民 20    

1760 

防犯訓練（園外） 

0～2歳児 1 49 14 
計 3 

安全パトロール 2 
旭警察 1 

66 

3～5歳児 1 82 14 
計 4 

安全パトロール 2 
旭警察 2 

100 

防犯訓練（園内） 0～5歳児 1 132 21 0 153 

 

（３） 事故対応・苦情解決 

７月に開催。2024年度の事故や苦情についての報告を行う。事故では保育室のガラスの破損や調理員の火

傷、苦情では子どもの噛みつきから保護者の激しい苦情があった。職員ともども大変な経験だったが、保護

者対応について、職員間の共有・連携についてなど勉強になった1年だった。 

（４） 職員会議ｆ 

日常の保育や行事について、安全管理について又は保護者からの苦情対応について等必要に応じて担当者

等で打合せを行った。(記載以外にも小会議を実施) 

  全職員会議 
（土曜） 

リーダー会議 幼児会議 乳児会議 給食会議 行事会議 
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回 数 9 2 6 5 12 12 

延人数 230 26 46 19 144 160 

 

（５） 嘱託医による健診 
6月に内科、歯科、耳鼻科健診、12月に2度目の内科健診を行った。 

 
（６） 保育所地域活動事業 

①地域・世代間交流 

地域の大宮小学校や思斉支援学校との交流プログラムを実施。世代間交流プログラムとして、同法人の

シャロン千里ケアハウスの高齢者との交流もコロナ後久しぶりに再会することができた。 

 

②地域子育て支援  

子育てひろば「のびのび」（園庭開放）の他、旭区子育て支援「ポップコーン」とこひつじほーむとの

共 

催で地域の親子とのふれあいの時間を昨年に引き続き持つことができた。 

実施日 5/13 6/17 7/16 9/11 11/18 2/19 3/18 

参加家庭数 3 5 2 7 5 22 5 

 

２．保育状況 

（１） 月別保育状況（在園児） 

     
2025年 2026年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

前月末日在籍人員 142 136 136 137 136 137 138 138 138 139 139 140 

前月末日退所人員 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

当月初日在籍人員 110 136 136 137 136 137 138 138 138 139 139 140 

当月初日入所人員 26 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 

当月中入所人員 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

当月中退所人員 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

当月末日在籍人員 136 136 137 136 137 138 138 138 139 139 140 140 

保育日数 24 24 25 26 22 24 26 23 24 23 22 25 

延べ出席日数 2566 2477 2675 2785 2049 2565 2963 2290 2671 2435 2389 2743 

延べ欠席日数 685 768 732 722 949 737 617 754 624 694 654 742 

出席停止日数 12 19 17 45 2 10 8 128 28 61 37 13 

忌引き 1 0 1 5 4 1 0 2 1 0 0 2 

一人平均出席日数 19 18 20 20 15 19 21 17 19 18 17 20 

（２） 年齢別在籍人数（当月初日）  

    
2025年 2026年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

０歳児 5 5 6 6 6 7 7 7 7 8 9 9 

１歳児 18 18 18 18 17 18 18 18 18 18 18 18 

２歳児 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

３歳児 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 
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４歳児 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

５歳児 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

計 136 136 137 137 136 138 138 138 139 139 140 140 

 

（３） 一時保育事業状況  休止（2025 年度実施せず） 

 

（４） 延長保育事業状況（午後6 時から午後7 時まで） 

      
2025年 2026年 計 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

30分 登録児童数 3 3 3 3 3 3 5 5 5 6 8 8 55 

延長 一日平均児童数 2 2 2 3 3 3 3 4 3 5 6 5 41 

60分 登録児童数 13 14 13 15 14 14 16 15 14 14 14 14 170 

延長 一日平均児童数 9 9 8 9 7 10 11 8 10 9 9 7 106 

登録児童数計 16 17 16 18 17 17 21 20 19 20 22 22 225 

一日平均児童数計 11 11 10 12 10 13 14 12 13 14 15 12 147 

 

３.研修 
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内容 月/日 出席者 主催/場所 

施
設
長
研
修 

キ保連研修会 5/23 植木 キ保連/大阪YMCA国際文化センター 

施設長研修 7/16.9/2.1/20 植木 私保連/エルおおさか 

乳児保育研修 7/24.12/2 植木 私保連/たかつガーデン他 

施設長研修会 8/20 植木 大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 

園長研修会 12/3 植木 キ保同/たかつガーデン 

「子ども性暴力防止法」に関する
事業者向け全国説明会 2/13 植木 子ども家庭庁/オンライン 

ストレスチェック義務化への備え 2/17 植木 保育士バンク/オンライン 

新任

研修 

新任研修会 4/12 徳山・髙橋・宮田 キ保連/大阪YMCA国際交流センター 

新規採用保育者研修 8/26 宮田 私保連/天王寺区民センター 

現
任
職
員
研
修 

保育実践研修 

5/14 脇村 私保連/天王寺区民センター 

7/23 亀田 私保連/エルおおさか 

11/6 森山 私保連/鶴見緑地 

12/1 亀田 私保連/エルおおさか 

安全・危機管理研修会 

5/21 曽和 

大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 
6/13 鈴木 

8/5 中口 

10/20 𠮷田 

特別支援保育・教育研修会 
6/19 亀田 

大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 
8/1 脇村 

特別支援教育・保育研修 7/3 中口 私保連/エルおおさか 

北東ブロック会研修会 7/24 森山・石井 北東ブロック/大阪市保育・幼児教育センター 

連続講座Ⅰ乳児保育研修 7/24.12/2.2/24 徳山 私保連/たかつガーデン 

保育技術専門研修    7/30 曽和 大阪府/大阪府中央図書館 

タイムリー研修会 
8/4 𠮷田 

大阪市/大阪保育・幼児教育センター 
12/19 石井 

テーマ別研修 
8/22 大塚 私保連/大阪私学会館 

1/28 髙橋 私保連/たかつガーデン 

食育研修 9/1.1/26 高島 私保連/エルおおさか 他 

保育の基本を考える 9/11 森山 キ保同/たかつガーデン 

子育て支援研修会 11/12 脇村 大阪市/大阪保育・幼児教育センター 

人権保育研修 11/21 大塚 私保連/たかつガーデン 

保育実践研修会 1/27 曽和 大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 

 

リ
勖
ダ
勖
研
修 

就学前教育カリキュラム研修会 5/29 桜井 大阪市/大阪保育・幼児教育センター 

看護職・養護教諭研修会 6/25 西尾 大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 

主任保育者研修 
6/27.9/25 福田 

私保連/たかつガーデン 
11/13.1/15 足達 

連続講座Ⅱ看護職研修 8/1.9/30 西尾 私保連/エルおおさか 

連続講座Ⅲ子育て支援研修 8/26.9/3.11/27 柿本 私保連/エルおおさか 

マネジメント研修会 8//19 足達 大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 

主任・ミドル級研修会 8/28 塩見 大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 

テーマ別研修 
8/29 坂田 私保連/エルおおさか 

9/5 桜井 私保連/たかつガーデン 

安全管理研修 
9/9 𡧃治川 

私保連/大阪府社会福祉会館 
11/5 織田 

保育実践研修 
9/22 小谷 私保連/大阪府社会福祉会館 

2/24 𡧃治川 私保連/エルおおさか 

特別支援教育・保育研修会 10/9 福田 大阪市/大阪保育・幼児教育センター 
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４．園内研修会 （主催・場所：大宮保育園） 

内  容 月/日 出席者 主催/場所 

「事故防止に及び事故発生前対応マニュアル作成・見直し
のポイント」（大阪市：出前ミニ講座） 

5/9 職員11名 大宮保育園/同左 

「リーダーシップ」「より良いコミュニケーション」（講
師：津村 薫）） 

5/17 職員32名 大宮保育園/同左 

子ども達の心と体を育むために～包括的性教育の視点で
～（講師：大石 真那） 

11/8 職員30名 大宮保育園/同左 

「ポイントはどこ？食物アレルギー対応」   （大阪
市：出前ミニ講座） 

1/30 職員14名 大宮保育園/同左 

 
５．出 張 

内     容 月/日 出席者 主催/場所 

旭
区
・
地
域
関
連 

大宮小学校入学式 4/7 植木 大宮小学校/同左 

旭区園長会 歓送迎会 5/28 植木 旭区園長会/フェスティバルホール 

あさひ子育て 
安心ネットワーク会議 

5/29.11/11 植木 旭区/旭区民ホール 大ホール 

地域連携防災会議 
5/30.8/27.10/2

1.12/16 
植木・福田 

思斉支援学校大規模災害対応委員会/ 
思斉支援学校 

旭区給食研修会 
6/4.9/3.12/3 

1/28 
山村 旭区給食研修会/旭区民センター調理室 

旭区子どもの読書活動推進連絡会 6/26 福田 旭図書館/同左 

旭区更生保護女性会 7/4 植木 旭区/大宮集会所 

食育推進会議 7/4 山村 旭区/ 

旭区社会福祉施設連絡会、報告会 8/1.3/25 植木 旭区社会福祉協議会/同左 

一斉入所説明会 8/26 植木 旭区役所/旭区保健福祉センター 

2026年度一斉入所面接 10/9 植木・福田 旭区役所/同左 

里親についての勉強会 10/29 植木 大宮小学校/同左 

勉強会および交流会 11/22 大塚 大阪旭こども病院/同左 

旭区社会福祉施設連絡会・勉強会 12/3 福田 旭区社会福祉協議会/同左 

地活協運営委員会 12/23 植木 大宮地域/大宮集会所 

子育てサロンポップコーン 2/19 
植木・宅和・

曽和 
大宮地域/老人憩いの家 

思斉支援学校 卒業式 3/11 植木 思斉支援学校/同左 

大宮小学校 卒業式 3/18 織田 大宮小学校/同左 

私
保
連
関
係 

北ブロック会 4/11.5/9 植木 私保連/たかつガーデン 他  

就職フェア 
4/13.5/25 

9/21 
植木 私保連/ハービスホール 

北東ブロック会 
5/29.7/24.10/2
8.11/28.1/20 

植木 私保連/住まい情報センター 

私保連総会 6/6 植木 私保連/リーガロイヤルホテル 

研修部全体会議 
6/17.12/26 

3/18 
植木 私保連/たかつガーデン 

私保連理事会、参与会 
6/23.9/24 
12/22.3/23 

植木 私保連/たかつガーデン 

私保連予算対策集会 7/16 植木 私保連/エルおおさか 

養成校との研究懇親会 7/22 植木 私保連/たかつガーデン 

北東ブロック研修会 7/31 植木 
北東ブロック/大阪市保育・幼児教育センタ

ー 
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北東ブロック納涼会 8/29 植木 北東ブロック/ホテルグランヴィア大阪 

厚生部会 10/2.11/6 植木 私保連/たかつガーデン 

北東ブロック一泊研修 11/14～11/15 植木 北東ブロック/不死王閣 

私保連講演会・意見交換会 12/4 植木 私保連/ヒルトンホテル大阪 

あいのねコンサート 2/12 小谷・宅和 私保連/東区民センター 

 キ保連総会・研修会 5/23 植木 キ保連/大阪ＹＭＣＡ国際文化センター 

キ保同園長会 12/3.1/7 植木 キ保同/たかつガーデン 

法
人
関
連 

監事監査 5/21 植木 大阪キリスト教女子青年福祉会/大宮保育園 

理事会 
5/27.1/14 

3/10 
植木 

大阪キリスト教女子青年福祉会/シャロン千

里 

評議員会 6/10.3/27 植木 
大阪キリスト教女子青年福祉会/シャロン千

里 

人事委員会 1/14 植木 
大阪キリスト教女子青年福祉会/シャロン千

里 

大阪ＹＷＣＡ定期会員集会 3/7 植木・坂田 大阪ＹＷＣＡ/同左 

そ
の
他 

保護者会総会 6/14 植木・足達 大阪YWCA大宮保育園保護者会/大宮保育園 

ハローワーク保育デイ 8/8 植木 ハローワーク梅田/同左 

看護職交流会 8/27.2/17 西尾 大阪市/大阪市保育・幼児教育センター 

ハローワーク活用セミナー 1/21 植木 ハローワーク/オンライン 

5区合同推進会議(給食) 1/29 鈴木 旭区他4区/北区民センター 

令和8年度事業者説明会 3/13 植木 大阪市/オンライン 

令和7年度処遇改善実績報告書
の作り方 

3/19 坂田 大阪市/たかつガーデン 

こひつじほーむ卒園お祝い会 3/26 植木 大阪ＹＷＣＡこひつじほーむ/同左 

 

６．職 員 

園長 植木知子 事務主任 坂田阿都子 

主任 福田博子 副主任／フリー保育士 足達智美 

  副主任／クラス担任 塩見厚子、織田真理子、桜井妙子 

0 歳児担当 織田真里子・徳山朋美・髙橋優衣 

1 歳児担当 宅和梨沙・𠮷田ちほ・宮田遥奈・山下靖乃(非常勤) 

2 歳児担当 
塩見厚子・脇村春菜・大塚未歩 

中口朋香・宇治川知代(非常勤) 

叀
叇
わ
叫 

くもホーム 小谷忍・永田彩 

叩
厵
わ
叫 

3 歳児担当 曽和祥子・亀田七海 

にじホーム 曽和祥子・森山愛莉 4 歳児担当 柿本実弥子・小谷忍 

ほしホーム 柿本実弥子・亀田七海 5 歳児担当 石井愛海・森山愛莉 

ひかりホーム 桜井妙子・石井愛海 幼児フリー 桜井妙子・永田彩 

フリー 足達智美・東島和代（非常勤）・田端敦子（非常勤） 

看護師 西尾直子 

調理員 山村真由・鈴木美佐子・高島怜・大山明美（非常勤）・岡﨑久美子(非常勤) 

事務室 坂田阿都子・濵本真由美（非常勤） 

キ
保
連
・

キ
保
同 
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保育補助 
前田有香（非常勤/子育て支援員）・井上公美子（非常勤/子育て支援員）        蘒みゆき

（非常勤） 

合        計 ３６名 

                                                           ２０２６年３月末現在 

・上記に加え、大阪市シルバー人材センターより派遣受入れ（駐輪・駐車整理） 阪本浩・中島一男 
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Ⅲ こひつじほーむ 

 
保育理念 

キリスト教の精神に基づいた保育の中で乳幼児の育成に励み、ひとりひとりの子どもが未来社会の良き担い手

となるようにはぐくみ育てる。 

  

2025 年度は、0 歳児 4 名でスタートすることができました。年々暑い時期が⾧くなり、感触遊びや運動

遊びなど、夏の室内での活動を工夫して行いました。食や睡眠や歩行など、子どもの育ちについて気がか

りな点を保護者と細やかに連携しました。3 月から 9 月にかけてマンションの外壁修繕工事が行われ、ア

クシデントもありつつ話合いの場を持ち、無事に終わりました。 

ほーむだよりを通して園の理念を保護者に発信したり、BCP 等マニュアルの整備、地域との連携などに

一歩ずつ取り組みました。保護者支援として、お迎え時間に親子でゆっくり過ごす「こひつじ会」を継続、

地域の未就園親子対象の「オープンこひつじ」を新たにスタートしました。 

園内研修で人権に軸足を置いた新しい性教育について学び、職員も自己肯定感を高めました。外部研修

では、見えないものに目を注ぐキリスト教保育の根幹や、わらべ歌の持つ力や意味について等、日ごろ大

切に思っていることを深く学ぶ機会となりました。職員間での共有に努めていきます。 

大阪市による 1 歳児保育対策事業や、働き方改革補助金等が継続して実施され、職員配置が助けられま

した。処遇改善の動向として、処遇改善加算の一本化、人事院勧告による公定価格アップがありました。

保育士定着支援事業も、職員に喜ばれています。将来に向けた新しい人材の獲得のため、私保連やハロー

ワークの開催する就職フェア等に積極的に参加しました。こども性暴力防止法が 2026 年 12 月施行予定と

発表され、職員への周知等準備が始まりました。 

地域との連携については「おおみや子育てサロン」と共催プログラムを実施したり、思斉支援学校がリ

ードする地域防災会議に参加し、職員・園児が実際に避難訓練を行いました。 

千里子ども図書室によるおはなし会は、伝え手の交代がありながら、新しい雰囲気で継続しています。

私保連の小規模部会が閉じられ、小規模園としての研修や課題共有が必要ではとの理事会からの意見を受
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け、小規模園に呼びかけ、第 1 回の情報共有の場を持ちました。 

園 長  宮﨑 祐 

 

１．一年間のあゆみ 

（１） 年間行事の取り組み 

２０２５年度の保育目標 「ともに」 

 

小規模のこひつじほーむらしく、一人ひとりが大切にされる温かさを伝えたいと願い、行事を計画、実施

した。その都度ふりかえりで課題が出されたが、少しずつ改善しながら取り組んできた。卒園お祝い・お別

れ会は、卒園児が緊張しないよう配慮して行った。 

 

（２） その他の取り組み 

お迎え時に親子でゆっくり過ごす「こひつじ会」、地域の未就園親子を対象とした土曜日の「オープンこ

ひつじ」について、回数は少ないながらも試行錯誤しながら継続。 

４月 

第1 回入園・進級お祝い会 

イースター（たまご探し） 

１０月 

誕生日会、ふれあい動物村、ハロウィン、おた

のしみ会（親子参加、城北公園）、 

５月 誕生日会（4、5 月生まれ） １１月 収穫感謝祭（大宮保育園にて焼き芋） 

６月 

花の日、誕生日会、内科健診、歯科健診、

耳鼻科健診 

１２月 

クリスマス会、内科健診、誕生日会、地域合同

避難訓練 

７月 

七夕、おまつりごっこ（大宮保育園、こ

ひつじほーむ） 

１月 「若駒」鑑賞、引き渡し訓練、こひつじ会 

８月 誕生日会 ２月 節分（豆まき）、クラス懇談会、防犯訓練 

９月  ３月 

ひなまつり、親子遠足（神戸どうぶつ王国）、第

11 回卒園お祝い・お別れ会 
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（３） 事故対応・苦情解決 

2025 年７月に事故対応・苦情解決委員会を大宮保育園と合同で実施。2024 年度は苦情はなかった。2025

年度、保護者の送迎を援助する祖母から、職員の対応についての苦情があり、改めて保護者の気持ちに寄り

添うことについて改めて思わせられた。職員間の連携についても課題が残った。 

 

（４） 職員会議  
 職員会議は行事や研修に重ねて、年間でスケジュールを決めて行った。全体会議の前にクラス会議を持っ

ている。給食会議は大宮保育園にて実施。その他の2回は、苦情と事故対応についての話合い。 

 職員会議 

（こひつじほーむ） 

行事計画等会議 

（こひつじほーむ） 

給食会議・アレルギー会議

（大宮保育園） 

その他 

回  数 10 2 12 2 

延べ人数 70 10 12 12 

 

（５） 嘱託医による健診   

内科健診年２回・歯科健診１回・耳鼻科健診１回 

 

２．保育状況 

（１） 月別保育情況（在園児） 

   年月 2025 年 2026 年 

行 事 名 年齢 

回

数 

園児/子ども数 職員数 保護者数・他 計 

おはなし会 0～2 歳 2 20 13 絵本の会あさひ1 名 33 

千里子ども図書室
おはなし会 0～2 歳 8 83 50 千里子ども図書室 10 名 133 

誕生日会 0～2 歳 6 57 44 保護者 11 名 101 

避難訓練 0～2 歳 12 120 75 
10、1、2 月に保護者対象の伝言ダイ
ヤルの体験実施 195 

防犯訓練 0～2 歳 2 20 12 旭警察1 名、旭区安全パトロール2 名 32 

こひつじ会 在園児親子 3 9 8 保護者延べ 9 家庭9 名 17 

オープンこひつじ 未就園親子 2 5 9 保護者延べ 4 家庭4 名 14 
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4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

当月初日在籍人員 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

当月初日入所人員 4 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

前月末日退所人員 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

前月末日在籍人員 8 11 9 9 11 12 12 12 12 12 12 12 

保育日数 25 24 25 26 25 24 26 23 24 23 22 25 

延べ出席日数 243 178 235 253 198 238 247 221 211 220 206 249 

延べ欠席日数 54 76 56 59 95 46 63 55 68 46 44 51 

一人平均出席日数 16 16 20 21 16 16 20 18 17 18 17 20 

 

（２） 年齢別在籍人数（当月初日）  

     年月 

2025 年 2026 年 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

０歳児 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

１歳児 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

２歳児 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

計 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

 

３．研修会 

内   容 月/日 出席者 主催/場所 

テ
ổ
マ
別
研
修 

こどもが落ち着き育つ魔法のわらべ歌 7/31 宮﨑、靍田 私保連北東ブロック会/保育・幼
児教育センター 

職員のメンタルヘルス研修 10/8 靍田 大阪社会福祉研修・情報センター / 同左 

子どもが輝く保育のおもしろさ 12/19 宮本 大阪市私保連 / たかつガーデン 
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サーベイランス入力操作説明会 1/6 靍田 大阪市こども青少年局/ 大阪市役所 

母子保健指導者研修会 3/5 田中 母子保健協会/来ティホール 

主任研修 主任保育士研修（職員への関わりと
課題解決） 11/13 高木 私保連/たかつガーデン 

キャリア 
アップ 

「食育・アレルギー対応」 8/4、8/25 靍田 私保連 / エル・おおさか 

「マネジメント」 9/12、9/19 高木 私保連 / エル・おおさか 

キ
リ
ス
ト 

教
保
育 

いま私たちに求められているキリス
ト教保育とは 

5/23 宮﨑・高木 キ保連関西部会/大阪YMCA国際
文化センター 

夏季保育研修会 8/21、22 田邉 キ保連関西部会/⾧浜文化芸術会館 

施
設
⾧
研
修 

無理の無い 1on 5/9 宮﨑 カタグルマ/ オンライン 

処遇改善の 1 本化について 8/28 宮﨑 カタグルマ/オンライン 

人事評価システムについて 9/29 宮﨑 カタグルマ/オンライン 

キ保同施設⾧研修「職員の理解を深
める」 12/3 宮﨑 キ保同/たかつガーデン 

私保連施設⾧研修「誰一人取り残さ
ないまちづくり」 1/20 宮﨑 私保連/ たかつガーデン 

実
務
研
修 

サーベイランス入力操作説明会 1/6 靍田 大阪市こども青少年局/ 大阪市役所 

新しい処遇改善計算の実務 3/19 宮﨑 私保連 / たかつガーデン 

 

４．園内研修会 

内  容 月/日 講 師 出席者 主催／場所 

「リーダーシップ」「より良いコミ

ュニケーション」 

5/17 津村薫（フェリアン） こひつじ6 名 大宮保育園/同左 

子どもたちの心と体を育むために

～包括的性教育の視点で～ 

11/9 

大石摩那（NPO 法人

HIKISASHI 代表） 

こひつじ6 名 大宮保育園/同左 

ミニ出前講座「マニュアル作成と見 7/3、 大阪市より派遣 こひつじ6 名 大阪市/こひつじ 
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直しのポイント」 2/20 

 

５．出  張 

内  容 月/日 出席者 主催／場所 

旭
区
・
地
域
関
連 

北ブロック会議/6 月以降北東ブロ
ック会議 

4/11,6/17,7/24, 
10/28,1/20 宮﨑 私保連 / 保育・幼児教育セ

ンターほか 

地域防災会議 8/27、10/21 宮﨑・高木 思斉支援学校 / 思斉支援学校 

思斉支援学校合同避難訓練 12/16 
園⾧・保育

士・保育補助
6 名 

思斉支援学校 / 思斉支援学校 

あさひ子育て安心ネットワーク会

議 

5/29 

宮﨑 

あさひ子育て安心ネットワ 

ーク/ 旭区民センター 

子どもの読書体験推進会議 6/26 旭図書館 / 同左 

旭区社会福祉施設連絡会総会 8/1、3/23 旭区社会福祉施設連絡会/ 
旭区在宅サービスセンター  

2026（令和 8）年度一斉入所説明会 8/26 旭区 / 旭区役所 

2026（令和8）年度一斉入所面接 10/9 宮﨑・高木 旭区 / 旭区役所 

旭区社会福祉施設連絡会勉強会「子
ども食堂の取組みについて」 2/25 宮﨑 旭区社会福祉施設連絡会/ 

旭区在宅サービスセンター 
おおみや子育てサロンポップコー
ン 親子で楽しむわらべうた遊び 
共催 

2/19 宮﨑・村上 
こひつじほーむ・大宮保育園・
子育てサロンポップコーン共催 /
大宮老人憩の家 

私
保
連
関
連 

北東ブロック会施設⾧研修会（危機管
理） 11/14、15 

宮﨑 

私保連北ブロック会 
/ 不死王閣（池田） 

予対集会 7/16 私保連/エル大阪 

私保連総会・意見交換会 6/13、12/4 私保連/リーガロイヤルホテル 

広報部会 年間8 回 私保連/大阪市社会福祉センター 

研修部全体会議 12/26、3/18 私保連/たかつガーデン  

私保連主催研修会運営補助 年間5 回 私保連 / 府社福会館、エル大阪 

小規模園ミーティング 2/10  小規模園有志 / 海老江こども園 

キ
保同 キ保同夏季保育大学実行委員会 9/4、11/4、12/3、

2/9 宮﨑 キ保同 / たかつガーデン 
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園⾧会 1/7 キ保同 / たかつガーデン 

法人

関連 

 

法人監事監査 5/21 宮﨑 大阪キリスト教女子青年福
祉会/ 大宮保育園 

理事会 5/27、1/14、3/10 宮﨑 大阪キリスト教女子青年福
祉会/ シャロン千里 

評議員会 6/10、3/27 宮﨑 大阪キリスト教女子青年福
祉会/ シャロン千里 

人事委員会 1/14 宮﨑 大阪キリスト教女子青年福
祉会/ シャロン千里 

採
用
関
連 

就職フェア 9/21 宮﨑・高木 大阪市保育士・保育所等支援
センター/ハービスホール 

ハローワーク「プチ相談会」 8/8 宮﨑 ハローワーク梅田 / 同左 

そ
の
他 

ジャクエツ展示会 11/27 宮﨑 ジャクエツ/同社大阪支社 

こども性暴力防止法説明会 2/13 宮﨑 子ども家庭庁 / オンライン 

 

６．職  員 

 園⾧：宮﨑 祐    主任：高木 香    副主任：田中 恵美（非常勤） 

０歳児担当 （ひよこほーむ） 田中 恵美（非常勤）・ 田邉 理緒 ・ 宮本 玲奈（非常勤） 

1.2 歳児担当 （はとほーむ） 高木 香 ・ 靍田 喬・ 村上 恵子（非常勤） 

保育補助 

高須 斉子（非常勤短時間・子育て支援員） 

津田 賛智子（非常勤短時間・子育て支援員） 

育休中 吉本 知子（非常勤・保育士） 

                                 2026年3月末現在 計 9 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 19 - 

Ⅳ シャロン千里 

 

本年度は、シャロン千里全体での作品展の開催や、高校生によるスマホ講座の実施、さらにデイサービス

におけるオープンプログラムの展開など、地域との交流を再開する取り組みが進んだ一年であった。これら

の活動は、コロナ禍により停滞していた地域住民との関わりを徐々に回復させる契機となり、事業所として

も地域とのつながりを再構築する重要な機会となった。今後も、地域交流の活性化を図りながら、住民に開

かれた事業運営を継続していくための基盤づくりを進めていく。 

施設長 松岡 美智代 

 

《シャロン千里基本方針》   ・ 「いのちの尊厳」が守られるケアに力を注ぐ   

・ サービスの質の向上に努める 

                    ・ 社会貢献事業に取り組む              

・ 経営の安定性をめざす 

 

１． ケアハウス（軽費老人ホーム） 

本年度は感染症の落ち着きにより、さまざまな取り組みを実施できた。今年度初めての開催となったシャ

ロン千里秋の作品展では、クラブ活動の書道作品や入居者の趣味の作品をロビーに展示し、入居者同士の良

い刺激となった。また、社会福祉協議会と共催の高校生の連続スマホ講座には地域の参加も多く、地域との

つながり強化につながった。一方で、入居者の高齢化に伴い、体調変化への迅速な対応が求められる場面が

増加した。入居希望者も高齢化が進んでおり、今後も医療・介護ニーズの高まりが見込まれる。 

 

（1）月別利用状況 

 2025 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2026 
1月 

 
2月 

 
3月 

月初数 46 45 45 46 46 46 46 44 44 45 45 45 

入居者 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 

退居者 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 2 

月末数 45 45 46 46 46 46 44 44 45 45 45 44 

男性 9 9 9 9 9 9 7 7 7 7 7 6 

女性 36 36 37 37 37 37 37 37 38 38 38 38 

退居理由：施設入所   1人、入院  1人、死亡   3人、自宅  1人 計   6人 

 

（2）年齢構成 

 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～ 合計 平均年齢 

男性 0 0 0 0 1 1 4 6 90.57 

女性 0 0 2 0 9 18 9 38 87.44 

計 0 0 2 0 10 19 13 44 87.91 

 

（3）介護認定状況 

 事業対象者 要支援１ 要支援２ 介護1 介護2 介護3 介護4 介護5 計 

男 性 0 0 0 3 2 1 0 0 6 

女 性 0 6 7 6 6 1 0 0 26 

計 0 6 7 9 8 2 0 0 32 

障害者手帳所持者数：肢体  7人（1級  1人、2級  1人、3級  2人、4級  3人）  
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          精神  1人（2級  1人） 

 

（4）介護保険利用状況        

 実利用者数 通所介護 訪問介護 福祉用具 訪問看護 訪問リハ 

利用者数 27 19 18 14 5 7 

 

（5）月別来館者数 

 2025 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2026 
1月 

 
2月 

 
3月 

計 141 120 122 103 129 116 117 144 162 147 112 146 

家 族 113 113 108 92 115 105 101 132 148 132 100 134 

友 人 17 4 14 7 6 3 12 4 10 10 3 10 

見 学 11 3 0 4 8 8 4 8 4 5 9 2 

 

（6）クラブ活動・ボランティア活動               ★大阪ＹＷＣＡ千里委員会共催プログラム 

集  会  名 回 数 入居者 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 地域他 職 員 計 

ほのぼのショップ 24 548 15 225 50 838 

古切手整理ボランティア★ 8 43 30 2 0 75 

聖書を読む会★ 9 26 9 53 0 88 

サロン四季★ 10 27 0 24 0 51 

いきいき百歳体操 97 777 0 6 1 784 

唱歌と童謡を歌う会 8 87 32 13 9 141 

書道教室 11 69 11 0 11 91 

わくわくスマイルタイム 6 65 0 7 16 88 

 

（7）行事・集会   

集  会  名 回数又は月／日 入居者 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 地域他 職員 計 

お誕生会 4回 137 1 36 23 197 

健康相談日 15回 32 0 0 15 47 

歯科健診 なし      

避難訓練・消防訓練 7/11,12/12 57 0 1 17 75 

ふれあいの会（世話役人会） 6 15 0 0 6 21 

人生会議 7/11 19 0 1 4 24 

夏祭り 8/4 30 0 0 6 36 

運動会 10/14 23 0 1 7 31 

不在者投票 7/16,2/5 58 0 0 12 70 

サマーコンサート 8/7 15 3 0 2 20 

シャロン作品展 10/22～26 31 0 73 15 119 

新型コロナワクチン接種 

インフルエンザワクチン予防接種 

11/11 41 0 2 41 84 

高齢者スマホ講座 

（地域交流・吹田市社協共催） 

4回 23 82 51 8 164 

音楽コンサート 12/11,16 22 13 1 3 39 

新年お楽しみ会 1/1 20 0 0 3 23 
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新年カラオケ大会 1/2 19 0 0 1 20 

女子浴室工事説明会 3/25 25 0 1 2 28 

 

２．介護保険事業 

（１）デイサービスセンター（通所介護・通所型サポートサービス） 

季節感を重視した行事・レクリエーションを実施し、甘酒やぜんざいなど季節に応じたおやつ提供を行

った。また、屋外での「カフェテラス」やボランティアによるピアノ伴奏での歌唱活動など、利用者同士

の交流促進に寄与する取り組みを実施した。 

地域公開プログラムとして「オータムコンサート」を開催し、地域における事業所の認知向上を図った。

さらにスタッフ間のミーティングや研修を強化し、利用者一人ひとりに合わせた個別ケアの質向上に努め

た。今後も「選ばれるデイサービス」を目指し、丁寧な対応と心地よい空間作りを継続していく。 

 

➀ 月別利用状況 

 2025 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2026 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

登録者数 47 50 51 51 53 53 54 52 53 53 52 49 51.5 

1日平均 15.9 15.8 16.4 16.7 16.6 17.6 18.6 18.9 18.1 18.9 18.8 18.5 17.6 

週１回 22 23 25 25 25 26 26 24 25 25 25 23 24.5 

週２回 14 17 15 15 16 15 15 15 14 13 13 12 14.5 

週３回 5 5 6 7 8 8 8 8 9 10 9 9 7.7 

週４回 3 3 3 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 

週５回 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2.8 

入  浴 146 155 141 177 162 189 210 189 170 187 178 178 173.5 

給  食 344 359 324 380 311 366 423 394 358 374 371 382 365.5 

内、特別食 79 71 70 112 91 103 115 100 82 79 73 70 87.1 

送  迎 260 263 239 312 338 296 339 318 292 294 297 288 294.7 

体  験 4 2 3 4 3 1 2 1 0 1 1 3 2.1 

 

② 介護認定状況 

 2025 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2026 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

延利用者数 47 50 51 51 53 53 54 52 53 53 52 49 51.5 

事業対象 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

要支援 8 9 8 7 7 7 7 7 7 7 7 6 7.3 

介護１ 21 22 25 26 28 27 26 25 25 25 25 25 25 

介護２ 9 11 9 10 10 9 11 11 11 11 11 11 10.3 

介護３ 5 5 7 6 6 8 8 8 8 8 8 6 16.9 

介護４ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 

介護５ 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.1 

 

③  行事・集会 

集 会 名 回数又は月／日 参加者 

てくてくじゃんけん 208回 3,025 

外気浴 133回 1,911 
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カレンダー作り 60回 378 

コンサート 23回 391 

カフェ 6回 118 

お花見散歩 10回 160 

ブルーインパルス見物 7/12 16 

夏祭り 8/6～9 60 

敬老週間 5回 86 

作品展見学 4回 72 

運動会 17回 314 

ゆず湯 12/20 18 

クリスマスリース作り 12/23 18 

歌の会 3/6～10 90 

ゲーム：パタパタ蝶  々 5回 80 

    どんだけ～ 3回 49 

    アンブレラルーレット 5回 83 

    七夕の夜に会えるかな 5回 79 

    うちわでＧＯ 8/5 18 

    カーリング 4回 74 

    ハロウィン 10/31 19 

    紅葉狩りゲーム 3回 57 

    おむすびころりん 5回 93 

    目方でドン 3回 53 

    新春すごろく 1/6,7,10 56 

    百人一首大会 1/8,9 37 

    おみくじゲーム 5回 78 

    すき焼き家族 1/20 18 

    鬼退治ゲーム 2/3 19 

    お雛様カップリングゲーム 3/5,7 39 

 

（２）ヘルパーステーション（訪問介護・訪問型サポートサービス） 

本年度は新たに登録ヘルパーが1名加わり、体制を強化して業務に取り組んだ。研修では身近な事例を

用いた意見交換や、看護師による応急処置研修を実施し、ヘルパーとしての役割を再確認できた。 

また、ヘルパーの体力面に配慮したスケジュール管理により、ケガや事故、体調不良による長期休職者

を出すことなく一年間を終えることができた。 

一方で、目標としていた週サービス件数は達成率97％と、わずかに届かなかった。 

 

① 月別利用状況 

  2025 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2
0
2
6 
1月 

 
2月 

 
3月 

身体介護 183 189 171 230 230 234 250 218 205 211 220 233 

身生介護 93 76 59 69 57 64 67 59 52 48 45 50 

生活援助 115 106 93 102 96 108 104 90 90 89 101 123 
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総合事業 32 28 41 41 38 38 36 35 36 32 31 30 

自費時間 2 2 2    2    1 1 1 1 1 1 1 1 

ﾍﾙﾊﾟｰ

数 

11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12 

ケース数 37 36 36 37 37 37 37 36 35 36 36 36 

介護 29 29 28 30 30 30 30 30 29 29 29 31 

総合 7 6 8 7 7 7 7 6 6 6 6 5 

 

② ケース会議  

回 数 延出席数 

411回  657人 

 

（３）ケアプランセンター（居宅介護支援事業） 

本年度は、ベテラン介護支援専門員の退職と新たに1名の職員を迎えたことにより、人員体制に大きな

変化が生じた一年であった。体制移行に伴い、業務の見直しや役割分担の再構築が求められたが、事業所

全体で協力しながら取り組んだ結果、特定事業所としての基準を継続して満たすことができた点は大きな

成果である。また、新任職員の育成期間であったため担当件数は十分とは言えない状況であったものの、

各職員が専門性向上に努め、事業所としても教育・指導体制の強化を図った。これらの取り組みにより、

今後の業務拡大やサービスの質向上に向けて確かな手応えを得ることができ、次年度以降の発展に向けた

基盤が整った一年となった。 

 

月別業務状況 

 2025 

4月 

 

5月 

 

6月 

 

7月 

 

8月 

 

9月 

 

10月 

 

11月 

 

12月 

2026 

1月 

 

2月 

 

3月 

平均 

／月 

ケアマネージャー数 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ケアプラン計画数 120 125 127 128 126 112 113 113 116 114 106 113 118 

予防給付 プラン計画数 24 27 27 26 28 27 27 27 30 29 30 28 28 

訪問調査件数 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

代理申請件数 6 7 8 4 4 2 9 5 5 7 7 7 6 

相談依頼件数 270 277 281 276 276 251 249 252 262 252 242 254 263 

 

３．受託事業（吹田市） 

（１） 地域包括支援センター 

  本年度は、多世代交流や医療・介護連携の促進を目的としたイベントや交流会を他機関と協力して開催

し、次年度以降の取り組みにつながる基盤づくりを進めることができた。また、認知症カフェやサポータ

ー交流会、若年性認知症に関する啓発活動を継続し、地域における認知症支援体制の構築を目指した取り

組みを着実に進めた。さらに、地域での意見交流会を継続し、住民や関係事業所と協働して地域課題の検

討を行い、集いの場づくりに向けた協議や移動販売会の開催、情報マップの作成など、具体的な活動を通

じて課題の分析と解決に取り組んだ。加えて、まちなかリビング北千里との共催講座や出前講座を通じて、

権利擁護や介護予防、ACPに関する情報発信を行い、地域住民への啓発とともにセンター機能の周知にも

努めた一年であった。 

 

 ➀月別業務状況 

 2025 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2026 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 
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総合相談 134 129 102 102 104 115 146 102 110 120 121 121 117 

地域活動 6 6 9 4 8 3 6 2 3 2 6 3 5 

介護予防 175 171 184 178 173 175 170 169 174 166 163 157 171 

 内訳（自包括） 52 53 58 57 53 57 55 55 57 54 52 45 54 

   （委託） 123 118 126 121 120 118 115 114 117 112 111 112 117 

日常生活支援総合事業給付 111 105 99 98 97 97 97 94 90 90 88 75 95 

内訳（自包括） 43 44 39 41 39 40 40 42 40 40 41 28 40 

   （委託） 68 61 60 57 58 57 57 52 50 50 47 47 55 

  

➁地域活動 

地域活動名 回数又は月／日 担当者・出席者 

シャロンでカフェ 11回 戸口、楢井 

運営推進会議 17回 戸口、石橋、上田、楢井、枡田 

ＣＳＷとの懇談会・会議 4回 戸口、石橋、上田、楢井、枡田 

地域ネットワーク構築 28回 戸口、石橋、楢井 

講座 いきいき百歳体操 8回 枡田 

出前講座・介護予防講座 9回 戸口、上田、楢井、枡田 

シニアのためのお役立ち講座「認知症予防」 7/20 上田 

熱中症啓発 5回 戸口、上田、楢井、枡田 

消費者被害予防講座 8/25,10/30 戸口、石橋、楢井 

シニアのお役立ち講座「ストレスにどう向き合う？」 11/16 戸口 

シニアのお役立ち講座「シニア向け施設の基礎知識」 3/15 楢井 

地域住民

に対する

活動 

青春祭 4/20 戸口、上田、楢井 

認知症サポーター交流会 5/29,11/13 戸口、楢井 

移動販売体験会 5/30 戸口、石橋、楢井 

北千里みんなでフェスタ 8/31 戸口、石橋、上田、楢井、枡田 

 

４．こども館（児童館） 

 こどもの健全育成と子育て支援を目的に取り組んだ。少子化の影響か、親子参加の子育て支援プログラム

の参加者数は減少気味であるが、丁寧な受け入れ体制により、参加された方からの満足度は高く、大切なひ

と時となっている。５歳児から小学生を対象とした「ちゃれんじひろば」は、大阪ＹＷＣＡこども部の協力

を得て、人気のプログラムとなり、定員を上まわる回もあった。 

 

 ①利用状況 

集会名 回数 出席者数 

おやこひろば 45 364 

おおきなかぶ 11 92 

おはなしの部屋 6 44 

ちゃれんじひろば 3 36 

 

 ②こども図書室利用状況 

開館日 貸出数 ボランティア 

194 89 153 
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５．その他事業 

（１）在宅介護支援センター 

地域包括支援センターと協力して、地域の福祉の窓口の役割を果たした。 

 

（２）社会貢献事業 

大阪府社協CSWと連携しながら生活困難ケースや虐待ケースについて検討を行い。金銭的支援を１ケー

ス支援した。 

 
（３）介護職員初任者研修事業 

応募者が少なく開講できなかった。 

 

６．全  体 

（１）厨  房 

日清医療食品㈱への委託を継続。毎月献立会議等で課題を検討しながら、安全でおいしい食事の提供を行

った。 

 

月別食事数 

 

 

2025 
4月 

 
5月 

 
6月 

 
7月 

 
8月 

 
9月 

 
10月 

 
11月 

 
12月 

2026 
1月 

 
2月 

 
3月 

平均 
／月 

ケ 
ア 
ハ 
ウ 
ス 

朝食 1070 1152 1157 1184 1182 1117 1107 1089 1137 1100 992 1116 1117 

昼食 864 932 923 937 956 899 858 858 926 905 788 903 896 

夕食 1061 1146 1145 1181 1174 1112 1075 1075 1117 1090 985 1096 1106 

デイサービス 348 362 327 384 315 385 395 395 358 377 371 384 369 

職員他 87 101 96 104 102 98 83 83 104 87 87 89 95 

 

（２）事故対応委員 

事故の問題点を分析、改善策の提案等、再発防止に努めた。3カ月後には再発の有無等経過を確認してい

る。年度末には事故・ヒヤリハット事例集を作成した。 

 ◆事故報告総数 １０件   ケアハウス ４件、デイサービス ３件、ヘルパーステーション ２件 

               ケアプラン ０件、地域包括支援センター ０件、日清医療食品 １件 

 

（３）サービス品質向上委員会 

 ケアハウスの苦情2件の検討とデイサービス利用者・家族向けのアンケートの検討を行った。 

 

（４）感染症対策委員会 

  新型コロナウイルス感染症・インフルエンザ・ノロウイルスの感染状況の情報交換や予防や感染時の対

策などの研修を行った。 

 

（５）高齢者虐待防止・身体拘束適正化委員会 

 年度初めに全職員参加で研修を行った。またマニュアルの見直しの検討も行った。 

 

（６）衛生委員会 

各部署のハラスメント事例の検討・確認を行った。またうつ病やVDT症候群、腰痛予防の研修を行い各



- 26 - 

部署への伝達研修につなげた。 

 

（７）介護サポート連絡会 

介護ソフト変更に伴う検討を行った。 

 

（８）実習生・研修生・ボランティア 

 実習名及び所属 回数 延人数 受入先 

実習・研修 看護師実習 2 4 地域包括支援センター 

社会福祉士実習 32 32 ケアハウス、デイサービス 

職場体験 5 5 デイサービス 

介護支援専門員 4 4 ケアプランセンター 

ボランティア 介護サポーター 228 228 デイサービス 

レクリエーション 7 7 デイサービス 

 

（９）会  議                                         

会議名 回 数 出席者数 

全体職員会 1 32 

シャロン千里施設連絡会 12 91 

事故対応委員会 12 71 

サービス品質向上委員会 3 25 

身体拘束適正化検討委員会 3 43 

感染症対策委員会 3 18 

衛生委員会 3 17 

ＢＣＰ委員会 0 0 

こども館運営委員会 2 15 

介護サポート連絡会 0 0 

朝  礼 305 (書面) 

ケアハウス 定 例 12 119 

サービス担当者会 7 42 

日清医療食品との献立会議 12 35 

デイサービス 定 例 256 1370 

業務ミーティング 8 59 

ヘルパーステ

ーション 

定 例 22 95 

業務ミーティング 11 56 

ケアプランセンター会議 48 204 

地域包括支援センター会議 46 276 

 

（１０）開館日数 

 ケアハウス デイサービ

スセンター 

ヘルパース

テーション 

地域包括支

援センター 

ケアプラン

センター 

こども館 

日 数 365 253 307 262 307 199 

 

（１１）内部研修  
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研 修 会 名 研修日 講師・指導者 職員 

全

体 

高齢者虐待防止と身体拘束適正化について 4/7 石橋淳（地域包括） 31 

2025年度ＹＷＣＡ職員研修 6/25 日本ＹＷＣＡ 1 

ケ

ア

ハ

ウ

ス 

法令遵守（個人情報とプライバシー保護） 5/27 本間裕紀子 9 

緊急時の対応について 6/24 黒須史江 9 

苦情対応研修 7/22 本間裕紀子 11 

ハラスメント研修・感染症研修 8/26 杉田久子 8 

メンタルヘルス対策～ストレスマネジメントの実践 9/30 長寿社会開発センター（オンライン） 10 

災害時ＢＣＰ訓練・研修 10/28 本間裕紀子 10 

認知症研修・事故事例から学ぶ再発防止策（伝達研修） 11/25 黒須史江 11 

身体拘束適正化研修 12/23 本間裕紀子 10 

感染症の予防及び蔓延防止研修 1/27 本間裕紀子 10 

事故発生防止研修 2/24 本間裕紀子 9 

対人援助研修 3/24 杉田久子 9 

デ
イ
サ
勖
ビ
ス 

法令遵守について（倫理について） 5/27 門脇裕子 8 

事故防止について（外気浴時の役割分担） 6/13 角英子 8 

ハラスメント研修「言葉の暴力」 7/11 井上隆晶理事長 9 

メンタルヘルス対策～ストレスマネジメントの実践 9/26 オンライン 9 

介護技術研修 10/24 角英子 8 

「入浴介助」個別対応の確認 11/21 岡邊ひとみ 7 

「接遇」 12/9 見野恵美子 9 

「感染症対策」 1/27 山本かおり 6 

認知症疾患の理解と疾患別対応について 2/20 西本洋平、川尻縁 10 

ヘ
ル
パ
勖
ス
テ
勖
シ
勒
ン 

処遇改善加算・特定事業所加算について 4/12 三嶋裕子 10 

キリスト教精神について考える 5/17 井上隆晶理事長 9 

高齢者虐待について 6/21 石橋淳 9 

食中毒について 7/16-18 ビデオ視聴 10 

ＢＣＰについて 9/20 三嶋裕子 10 

認知症について 10/18 三嶋裕子 10 

法令遵守 “デジタル情報漏洩について” 11/15 三嶋裕子 10 

「冬季の感染症対策」 12/20 土岐香 10 

応急救護処置について 1/17 新谷朋 10 

事故発生予防・再発防止に関する研修 2/21 松嶋博美 8 

業務改善会議 3/14 三嶋裕子 10 

ケア 

プラ 

ン 

認知症について 4/18 リハビリ訪問看護ステーションココア 4 

苦情処理 7/18 リハビリ訪問看護ステーションココア 4 

ハラスメント研修 8/8 リハビリ訪問看護ステーションココア 4 

ＢＣＰ訓練（感染症） 1/13 鴨田典古 4 

ＢＣＰ訓練（自然災害） 1/15 鴨田典古 4 

地包 

包括 

「燃え尽きないために」 7/16 井上隆晶理事長 5 

ＢＣＰ訓練 12/6 枡田知比呂 5 

ハラスメント研修 12/6 上田節子 5 

こども ちゃれんじひろばリーダー研修 3回 平井佐津紀 3 
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（１２）外部研修 

研修名 月／日 参加者 主催／場所 

ケア
ハウ
ス 

女性視点で防災はじめよう 1/23 松岡、本間 大阪ＹＷＣＡ千里／シャロン千里 

経費老人ホーム・ケアハウスセミナー 9/9 松岡美智代 大阪府社協老人施設部会／たかつガーデン 

施設見学・意見交換会 10/17 松岡、本間 大阪府社協老人施設部会軽費分科会 

／あぶり八尾都塚 

デ
イ 

呼吸筋ストレッチ 6/24 見野恵美子 NPO 法人安らぎ呼吸プロジェクト／吹

田市立高齢者生きがい活動センター 

ケ
ア
プ
ラ
ン
セ
ン
タ
勖 

 

法令遵守（プライバシー保護） 5/16 鴨田、飯島、 

小川、山崎 

リハビリ訪問看護ステーションココア／ 

 シャロン千里（オンライン） 

吹田市介護保険事業者連絡会 

福祉監査指導室からの報告 

5/16 鴨田典古 吹田市介護保険事業者連絡会／ 

 メイシアター 

ケアマネ俱楽部 6/12 小川由美子 吹田市千里ニュータウンブロック地

域包括支援センター／同会館 

感染症・食中毒の予防及び蔓延防止に関

する研修 

6/20 

 

鴨田、飯島、 

小川、山崎 

リハビリ訪問看護ステーションココア／ 

 シャロン千里（オンライン） 

11/14 鴨田、飯島、 

小川、溝口 

千里ニュータウン地区居宅研修打合せ 10/23 鴨田、飯島、 

小川、溝口 

千里ニュータウン地区居宅／ 

 シャロン千里 

吹田市介護保険事業者連絡会居宅介護支

援部会大会 

10/28 鴨田、飯島 吹田市介護保険事業者連絡会／ 

 シャロン千里（オンライン） 

千里ニュータウン地区合同研修会 

呼吸器疾患を通して考える 

11/5 鴨田、飯島、 

小川、溝口 

千里ニュータウン地区合同研修会／

吹田市医師会立ケアプランセンター 

ヤングケアラー・生活困窮、精神難病に

関する研修 

2/6 鴨田、飯島、 

小川、溝口 

リハビリ訪問看護ステーションココア／ 

 シャロン千里（オンライン） 

ケアマネージャーのＢＣＰ訓練 2/17 鴨田、飯島、 

小川、溝口 

千里ニュータウン地区居宅／ 

 リードケアプランセンター 

地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
勖 

暑さ対策セミナー 6/10 枡田知比呂 大阪府／シャロン千里（オンライン） 

介護予防ケアマネジメントＩＣＴ化促進事業 6/26 枡田知比呂 大阪府／I-Citeなんば 

在宅医療・介護連携推進事業研修会 7/10,9/1 戸口基子 大阪府／国民會舘 

10/22 上田節子 厚生労働省老健局／シャロン千里（オンライン） 

訪問型短期集中サポートサービス実践報告会 7/29 戸口基子 吹田市／シャロン千里（オンライン） 

養護者による高齢者虐待対応現任研修 3回 楢井由紀子 大阪府／大阪府社会福祉会館 

認知症家族の家族・支援のためのスキル

アップ研修 

8/6 戸口基子 吹田市高齢福祉室／ 

千里山コミュニティ 

認知症地域支援推進研修 8/21,22 上田節子 認知症介護研究・研修東京センター／

シャロン千里（オンライン） 

対応困難といわれる人々の理解と支援 9/10 楢井由紀子 吹田市地域保健課／千里市民センター 

今、知りたい認知症のこと 9/27 楢井由紀子 エーザイ／千里市民センター 

社会福祉士実習指導者講習会 10/18 楢井由紀子 大阪社会福祉士会／社会福祉会館 

吹田市地域包括支援センター職員研修 10/24 石橋、楢井 吹田市／総合福祉会館 
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1/30 戸口基子 

重層的支援体制整備事業に関する研修 10/29,3/4 楢井由紀子 吹田市／吹田市役所、メイシアター 

居宅介護支援事業所のためのＢＣＰ× 

感染症対策セミナー 

11/7 枡田知比呂 株式会社トーカイ／シャロン千

里（オンライン） 

介護予防・日常生活支援総合事業を踏ま

えた高齢者支援の考え方 

12/8 上田節子 吹田市高齢福祉室／メイシアター 

在宅医療介護多職種連携研修会 12/10 上田節子 吹田市高齢福祉室／千里プラザ 

大阪府地域権利擁護総合推進事業 

成年後見制度のための事例検討会 

12/12 石橋、楢井 大阪府社協権利擁護室／大阪府

社会福祉会館 

若年性認知症をもっと知ろう！ 1/12 枡田知妃呂 吹田市高齢福祉室／メイシアター 

権利擁護に係る意思決定支援研修 2/4 石橋淳 大阪府／国民會舘 

地域づくり加速化事業ブロック別研修会 2/10 上田節子 近畿厚生局健康福祉部地域包括

推進課／シャロン千里（オンライン） 

みまもりあいアプリ勉強会 2/13 楢井由紀子 吹田市社協／総合福祉会館 

共生社会に向けた地域づくりセミナー 2/18 戸口基子 エーザイ㈱／シャロン千里（オンライン） 

吹田市認知症サポーターステップアップ講座 3/13 楢井由紀子 吹田市／メイシアター 

介護予防・日常生活支援総合事業研修会 3/17 楢井由紀子 吹田市／シャロン千里（オンライン） 

茨木病院 認知症治療病棟見学会 3/18 楢井由紀子 医療法人清風会／茨木病院 

自分の人生のしまい方 3/20 楢井由紀子 ニュータウンブロック地域包括／ニュータウンプラザ 

  

（１３）外部会議・出張 

集会名 月／日 出席者 主催／場所 

 

 

吹 

田 

市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

認定審査会 5回 鴨田典古 吹田市／ 

 オンライン 

吹田市役所 

総合福祉会館 

千里市民センター 

メイシアター 

千里ニュータウンプラザ 

北千里公民館 

 

 

 

 

 

 

 

地域包括支援センター長会議 7回 戸口基子 

地域包括支援センター運営協議会 6/30,2/3 戸口基子 

地域包括支援センターに関する意見交換会 7/24 戸口、坂上 

介護予防推進に関する会議 3回 枡田知妃呂 

指定介護予防支援に関する会議 4/28,1/23 枡田知妃呂 

包括的・継続的ケアマネジメント会議 4/23,1/20 戸口、上田 

在宅医療・介護連携推進事業に関する会議 5回 戸口、上田 

地域ケア会議事務局会議 3回 石橋淳 

地域ケア会議ブロック別会議 3回 戸口、石橋 

地域ケア会議実務者連携会議 3/11 戸口基子 

認知症対策に関する会議 5/26,3/23 楢井由紀子 

ケアマネ倶楽部 2/12 戸口基子 

地域自立支援協議会 7/16 楢井由紀子 

自立支援型ケアマネジメント会議 7/22,12/16 戸口、上田 

枡田 

自立支援協議会地域会議 12/18 楢井由紀子 

虐待評価会議 4回 石橋、楢井 

ケアネット実務者懇談会 7/31 上田節子 

さわ病院との連絡会議 12/19 楢井由紀子 

そ すいた年輪ネット 11/5 石橋、枡田 吹田市社協／千里プラザ 
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の

他 

しあわせネットワーク 4回 戸口、楢井 吹田市社協・しあわせネットワーク／総合福

祉会館 吹田しあわせネットワークＣＳＷ会議 4回 戸口、楢井 

吹田市社会福祉協議会施設連絡会 6/25 松岡美智代 吹田市社協／みなと寮救護施設千里寮 

軽費分科会運営委員会 3回 松岡美智代 大阪府社協／大阪社会福祉研修センター 

豊能ブロック会議 3/6 松岡美智代 大阪府社協／千里朝日阪急ビル 

大阪府社協：大阪府社会福祉協議会        吹田市社協：吹田市社会福祉協議会 

 

 

（１４）職  員                           

                             ２０２６年３月３１日現在 

 

〈全   体〉   施設長 松岡美智代  事務主任 杉田久子  チャプレン 井上隆晶 

〈ケアハウス〉   主任 本間裕紀子 

生活指導員   本間裕紀子   

看護職員   非常勤：新谷朋（兼務） 

介護職員   黒須史江（兼務）、西本洋平（兼務） 

 非常勤：吉井知加、能見尚美（兼務）、野上富美子、中尾久未子（兼務）、室井佳美 

事務職員   杉田久子   

非常勤：小柳康子（兼務）、田中有里子（兼務）、山地由紀（兼務）、山下綾 

栄 養 士   尾崎 萌 

会館清掃員   非常勤：竹澤眞優美 安原みゆき 

 

〈介護保険事業〉  統括責任者 松岡美智代  

① デイサービス 管理者 松岡美智代  主任 角英子、門脇裕子、岡邉ひとみ 

生活相談員   角英子 非常勤：門脇裕子 

看護職員   非常勤：新谷 朋（兼務）、松岡とくみ、山本かおり  

介護職員   角英子、黒須史江（兼務）、西本洋平（兼務） 

非常勤：内村栄子、小柳康子（兼務）、岡邉ひとみ、川尻 縁、見野恵美子 

 事 務 職 員   非常勤：藤野祐子 

運 転 手   非常勤：田倉啓次、池邉築 

 

② ヘルパーステーション  管理者 三嶋裕子 

サービス提供責任者 三嶋裕子、松嶋博美 

  訪問介護員   非常勤：土岐香、中辻洋子 

登録ヘルパー：池田恵子、上村良子、片石一代、小林慶子、島本輝子、滝晃子、 

千々岩理恵、山本葉子 

 

③ ケアプランセンター  管理者 鴨田典古 

介護支援専門員 鴨田典古、山崎清美（～10月）、小川由美子、溝口しおり（9月～） 

非常勤：飯島泰世 

事 務 職 員   非常勤：能見尚美（兼務） 

 

〈受託事業／吹田市〉    

① 地域包括支援センター  センター長 戸口基子  予防管理者 枡田知妃呂 
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社会福祉士   石橋 淳、楢井由紀子 

看 護 師   枡田知妃呂 

主任介護支援専門員 上田節子、戸口基子 

事 務 職 員   非常勤：坂上信子（兼務）、田中有里子（兼務） 

 

〈こども館〉   館長 松岡美智代 

児童厚生員  非常勤：坂上信子（兼務）、中尾久未子（兼務）山地由紀（兼務）、山下綾（兼務） 

 

〈生計困難者に対する支援相談事業〉  責任者 松岡美智代 

コミュニティソーシャルワーカー  戸口基子（兼務）、楢井由紀子（兼務） 

 

〈介護職員初任者研修〉 責任者 松岡美智代   

担当・課程編成責任者：坂上信子 

 

〈退 職 者〉 

 ケアハウス       竹澤真優美（3月 非常勤・会館清掃） 

 ケアハウス・デイサービス    西本洋平（3月 常勤・介護職員） 

 デイサービス       川尻 縁（3月 非常勤・介護職員） 

地域包括支援センタ―  石橋 淳（３月 常勤・社会福祉士） 

ケアプランセンター     山崎清美（10月 常勤・介護支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


